DIRECTIA MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Lista functiilor din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 conform prevederilor art, 33 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - 30.09.2023

CFP o
. Indemnizatie
ehiartals din lunari de hrani
Salariul | Legea-cadru nr. | TOTAL o art. 18 alin
Nr. Functia contractuali Gradlfl Nivelul Gradatiaj| de bazd 15.3/2017 salariu (1) din Legea-
profesio . de lunar (majorare de lunar
crt. \ studiilor hi brut* |10% acordatila| brut cadru nr.
na vechime | bru St e b“ . 153/2017 §i OUG
satariy’ de baza nr. 168/2022 *#
de conducer|de executie lei %o lei lei
1 |director I S 5 18400 18400 0 *xxx
2 |sef serviciu I S 5 13350 13350 347
3 |sef birou I S 5 11640 11640 347
4 consilier juridic/inspector de specialitate 1A S 5 10385 10385 347
5 consilier juridic/inspector de specialitate 1A S 4 10132 10132 347
6 consilier juridic/inspector de specialitate 1A S 4 10132 10 11145 347
7 consilier juridic/inspector de specialitate 1A S 3 9885 9885 347
8 consilier juridic/mspector de specialitate 1A S 2 9414 9414 347
9 consilier juridic/inspector de specialitate 1A S 1 8966 8966 347
10 consilier juridic/inspector de specialitate 1A S 0 8340 8340 347

* Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) si(3) art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, fari a depisi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
** In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
*** Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani reprezentind a 12-a
parte din doud salarii de baza minime brute pe {ari garantate in plata. Indemnizatiile de hrani se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 168/2022, in anul 2023,
**#*% Nu poate depisi valoarea indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform prevederilor art.11 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, modificatd si completat.




