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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Mobilitate Urband Sector 4, denumité fn continuare ,,Directia” si “Directia
Mobilitate Urbani Sector 47 este o institutie publicd, cu personalitate juridicd, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantata - integral din venituri proprii
in conformitate cu obiectul siu de activitate (sursa F) si, dupd cagz, din alte surse atrase In
conformitate cu reglementirile In vigoare (credite externe - sursa B sifsau credite interne — sursa
C si/sau fonduri externe nerambursabile — sursa D).
Art. 2 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este o unitate bugetarii reprezentatd prin
Director.
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Directia Mobilitate Urbani
Sector 4 vor contine denumirea complets a institutici, alaturi de indicarea sediului, codului de
identificare fiscald, precum §i denumirea municipiului Bucuresti si a Consiliului Local al
Sectorului 4 In a cirui subordine functioneazi.
Art. 3 Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Functionare, numérul de
personal si statul de functii, precum si bugetul institutiei, se aproba prin hotérire a Consiliului
Local Sector 4, astfel incit functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin.
Axt. 4 Directia Mobilitate Urbanid Sector 4 isi desfdgsoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romédne, cu dispozitiille OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile §i completarile ulterioare, si cu cele ale propriului Regulament
de Organizare §i Functionare.
Art. 5 (1) Directia Mobilitate Urban3 Sector 4 are activitate financiar-contabild proprie, cu
patrimoniu propriu si va functiona pe bazi de gestiune economici, se va bucura de autonomie
financiard si funcfionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscali si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 i la unitétile bancare gi
va Intocmi, In conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatit financiare.
(2) Directia este Imputernicitd expres si Incaseze contravaloarea taxei aferente utilizirii
parcérilor de resedinti; a tarifelor aferente parcérilor publice, a tarifului perceput pentru
ridi;caréa; {fe;n_sporml si depozitarea vehiculelor, a tarifelor de blocare/deblocare, precum si a
 altor yenitu;i p;ovenite din alte actjvitati conform Hot#rarilor Consiliului Local Sector 4.
3 Veﬁ:mmle realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie in venituri proprii,
" conform legif'si se utilizeazi exclusiv de citre Directie, potrivit legislafiei fn vigo
"Aft. 6 Toate actele 51 documentele generate sau acceptate de citre Directia M 11&?&: Uri:ai}é

Sector 4 pot fi semnate si cu semniiturd electronicid, conform Legea nr.
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semndtura electronicé, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 7 Sediul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 este situat in Bd.

Grand Arena, Et.1, Sector 4, Bucuresti.
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CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

&

7 :;'Sx:Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urband Sector 4 este compus din

urindtoarele:

(1) \Gégt'ibixéiréa, utilizarea si exploatarea spatiilor destinate parcirilor rezidentiale si incasarea

de taxe ﬁléntni parcérile de regedintd si de tarife pentru situafii complementare aferente unor
astfel de parcéri, in vederea optimizérii utilizarii domeniului public si a scaderii poludrii, in
concordanti cu nevoile cetdfenilor din Sectorul 4;

(2) Gestionarea, operarea si utilizarea parcirilor publice aflate In administrarea Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti si incasarea de tarife pentru utilizarea acestora, inclusiv a activititilor
complementare (sisteme automatiziri, parcometre, bariere etc), in vederea optimizarii ntilizarii
domeniului public si a sciderii poludirii, In concordanti cu nevoile cetitenilor din Sectorul 4;
(3) Realizarea si implementarea de activitifi cu privire la parcirile de resedintd si parcirile
publice aflate In administrarea Sectorului 4;

(4) Dezvoltatea transportului alternativ, prin crearea, administrarea gi dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,
dezvoltarea unor retele de parcari speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructurd
necesare acestui tip de transport alternativ;

(5) Realizarca gi implementarea unei strategii cu privire la parcérile de resedinta si parcarile
publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(6) Contractare, realizarea si implemetarea investitiilor necesare in vederea cresterii numéarului
de parcéri publice si de regedintd, prin construirea si amenajarea de noi locuri de parcare,
precum §i a modenizirii, imbunititirii, mentenantei, gestiondrti si administrarea, locurilor de
prcare din Sectorul 4, inclusiv incasarea taxelor, tarifelor si a altor sume aferente acestor.
servicii publice, in vederea optimizarii utilizirii domeniului public si a sciderii poludrii, in
concordantd cu nevoile cetitenilor din Sectorul 4;

(7) Crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectorul
4 cu privire la poluarea existent;

(8) Accesarea fondurilor nerambursabile §i implementarea de proiecte cu finantiri
perambursabile, conform specificului activititii institutiei, contractarea, in nume propriv, de
imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea finantirii sifsan refinantirii

proiectelor de investitii de interes local, in conformitate cu obiectul sdu de a

participarea la programe §i proiecte dernlate in asociere cu alte entititi publice fu%%fate, '

inclusiv din societatea civild, precum si acordarea sau constituirea de garantii, 3 confo,
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cu si In limitele previzute de legislatia in vigoare, In legéturd cu imprumuturile, finantérile si
obligatiile asumate;

(9) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare §i publicitate
privind mobilitatea urbani; R
(10) Colaborarea cu mass-media In vederea promovirii programelor specifice mobilititii
urbane, derulate la nivelul Sectornlui 4;

(11) Dezvoltare de proiecte de inovare si cercetare cu privire la dezvoltarea infrastructurii de
mobilitate urbani

(12) Administrarea, gestionarea si eficientizarea refelei de statii de incarcare electrica

(13) Monitorizarea si implementarea mésurilor pentru fluidizarea traficului prin studii de trafic

si cercetdri care si asigure suportul necesare demaririi de noi proiecte pentru gestionarea

spatiilor de parcare §i pentru fluidizarea traficului
(14) Monitorizarea parcarilor publice prin mijloace digitale §i asigurarea gradului de incércare
si colectare la nivelul acestora

(15) Implementarea solutiilor de parcometre pentru zonele destinate parcirilor off-road

(16) Implementarea solutiilor de supraveghere video

(17) Implementarea solutiilor de regenerare urbani rezultate tn urma studiilor de fezabilitate, a
proiectelor tehnice gi/sau a documentatiilor tehnico — economice atét contractate directe de cétre
Directie cédt si cele contractate/demarate de aparatul de specialitate al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti

(18) Asigurarea sigurantei In trafic prin monitorizarea permanentd a marcajelor orizontale si
verticale precum $i prin derularea contractelor necesare asiguririi tuturor marcajelor de acest
tip pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti

C (19) Prin protocol Directia Mobilitate Urband Sector 4 poate colabora cu alte structuri
subordonate Cons}ﬂiul Local al Sectorului 4, precum si cu aparatul de specialitate al Sectorului
. .

(20) Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu:respectarea obiectului de actiyj

precum §i a oricéror alte atributii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primaru esto?ﬁgm l
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Directia Mobilitate Urbani Sector 4 are urmitoarea structuri organizatorici:
- Director
o Serviciul Operatiuni

=  Compartimentnl Juridic
= Compartimentul Achizitii Publice
= Compartimentul Relatii Publice si Asistenti Cetéfeni
» Compartimentul Resurse Umane §i Secretariat Tehnic
*  Compartimentn! Financiar Contabilitate
=  Compartimentul Venituri
= Compartimentul Digitizare si arhivare
o Serviciul Parcéri

* Biroul Parciri
* Compartiment Administrativ
*  Compartiment Monitorizare si Proiecte Smart - City

Art.10 Numdrul total de posturi (personal contractual) este de 20 din care: 3 posturi de
conducere §i 17 posturi de executie.

Art, 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de munci
a personalului institufiel se realizeazi in conditiile Legii Nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.
Art. 13 (1) Consilinl Local Sector 4 aprobid organigrama si statul de functii ale Directiei
Mobilitate Urband Sector 4, acestea cuprinzind in detaliu structura organizatoricd si numérul
de posturi existente Tn cadrul institatiei.

{2) Numirul minim de posturi de executie pentru constituirea entititilor organizationale este

~ stabilit conform art. IIT alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobati prin Legea nr. 144/2009.

ps

:Definirea posturilor este stabilitd conform clasificérii ocupatiilor din Roméania — nivel de

ocupatle (sase caractere), aprobat? prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei §i protectiei sociale

‘%1 a‘l presedmtelm Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu modificérile si

completanle ulterioare.

Art. 14 Structura organizatoricd a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri, compa:tiuiente;' _

conducerii institutiei.
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CAPITOLUL 1V - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4
Functiile de conducere i atribufiile/responsabilitifile acestora
Art. 15 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este condusi de un Director, numit conform
legii, care are urmétoarele atributii principale:

(1)  Asigurd conducerea activititii curente a institugiei;

(ii) Gestioneazd asigurarea conditiilor de indeplinire §i respectare a criteriilor de autorizare
a institutiei;

(iif) Aprobd programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;

(iv) Reprezintd institufia in relatiile cu tertii;

(v) Coordoneazd activitatea de infocmire a fiselor posturilor previzute fn structura
organizatorici;

(vi) Hotiraste mésurile disciplinare san de recompensare a personalului din cadrul
institutiéi, in concordanti cu legislatia n vigoare;

(vii)) Dispune incetarea contractelor de munca in cazul abaterilor disciplinare, prevazute de
lege;

(viil) Semneazd contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcérile publice si
parcirile de resedinti;

(ix) Stabileste programul de lucru In concordanti cu prevederile Codului Muncii §i ia méasuri
pentru respectarea acestuia de citre personalul institutiei;

(x)  Supravegheazi administrarea corecti a patrimoniului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(xi) Coordoneazd intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli §i a contului de
inchidere a exercitinlui bugetar si le fnainteazi ordonatorului principal de credite spre a
fi aprobate;

(xii) Reprezintd §i angajeazi institutia In raporturile cu persoane fizice si juridice din tari si
din stréindtate, precum §i in fata organelor judiciare;

(xiil) Negociazd si semneazd contracte de Tmprumut $i finantdri rambursabile sifsan
nerambursabile interne sau externe, precum §i garantiile aferente acestora, daci es%é

- . S AT > : -
(;{v)"' "Pr'omoveaz?a imaginea institutiei pe plan in{érn-lgi extern,

Analizeazd si propune statul de functii spre a fi supﬁs aprobirii Consiliulni Local Sg

/ RQ%

-4, tindnd seama de scopul, obiectivele si atxibujtiiie principale ale institutiei;

n -
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. b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

- d) Comisia de cercetare disciplinari;

ale structurii organizatorice a institutiei, spre a le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4;
(xvii) Elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioard si dispune aducerea la cunogtinti tuturor

salariatilor prin Sefii de servicii/Birouri si verificd respectarea acestuia;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii, indeplineste calitatea de ordonator

tertiar de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul raspunde n fata Primarului Sectorului 4 si Consilinlui Local Sector 4 de buna

functionare a institutiei.

(4) Atributiile Directorului sunt cele previzute in fisa postului. Directorul poate desemna o

persoand cu drept de semnaturd pentru anumite categorii de lucriir, In acest sens, salariatul

desemnat, asuméindu-gi Tntreaga responsabilitate.

(5) In lipsa conducitorului institutiei, atributiile acestnia vor fi delegate potrivit prevederilor
legale $1 in conformitate cu procedura operationala de delegare, aprobati la nivelul Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4.

(6) In realizarea atributiilor ce i revin, Directorul prezinti anual un raport de activitate sau, de
céte ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4.

(7) Réaspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

(8) Aprobi Planul Anual al Achizitiilor Publice si Planul de Investitii.

(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de ciitre acestea.
(10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verificd, din oficiu sau la cerere, incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltnieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.
(11) Participi la sedintele Comisiilor de specialitate si In plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezentind proiectele de hotérari initiate In domeniu.

(12) Participa la sedintele convocate de citre Primarul Sectorului 4. 6"
(13) Aprobé organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urmdregte buna gospodirire si folosire a mijloacelor materjale si financiare ale institutiej,

Iuéind misurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului de administrare si, dupd

caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite. ‘

(15) Decide si aprobd, in functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor legale in materie,

constituirea si componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfisurarea unor

activititi precum:

a) Comisia de monitorizare si control intern managerial;

¢) Comisia de casare;
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2. " de cheltuieli al anului respectiv;

9. Intocmeste si transmite citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli

e) Comisia de receptii;

) Comisia de inventatiere;

g) Comisia de negociere.

h) alte comisii stabilite prin lege si hotéirére a Consiliului Local Sector 4.

Art. 16 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urband Sector 4 are

le conduc si in functie de limitele de competentd stabilite in fisa postului:

1. Planificd, organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;

2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial si rispunde de indeplinirea acestora;

3. Intocmeste figele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre
aprobare conducerii institutiei;

4. Atét pentru posturile de conducere, cit si pentru cele de executie, va cuprinde in fisele de
post, atribufii privind activititile desfisurate, protectia muncii, situatiile de urgenta,
respectarea documentelor sistemului de management integrat calitate-mediu-sinitate si
securitate ocupationald, precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii nr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia
datelor) si a Regulamentului general privind protectia datelor;

5. Intocmeste si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
structurile pe care le conduce si le transmite spre contrasemnare functiei ferarhice superioare
de conducere;

6. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i fndrumare metodologicd sifsau
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului
Secretarului General al Guvernului Nr. 600/2018;

7. Dispune misurile necesare si rispunde de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare,

8. Intocmeste referate de necesitate si note de. fundamentare, In vederea asigurdrii resurselor

materiale si umane necesare desfésurinii activitatii;
specifice serviciului san biroului pe care 1l conduce, in vederea includerii acestora in

‘Asiguri securitatea materialelor cu continut secret, rispunde in cazul scurgerii'd
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22,

23,

4 Verificd s1 semneaza Jucrérile personalului din subordine;

si/san Instriindrii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

Asigurd si rdspunde de raportarea rezultatelor activitdtil structurii pe care o conduce,
superiorilor ierarhici si Directorului;

Asigurd si rispunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si
obtinerea resurselor necesare activititilor specifice pe care le desfiisoari, in structura pe care
o conduce;

Stabileste 51 aplici metode proprii privind controlul derulirii activitatilor specifice, realizate
de citre personalul din subordine;

Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Director, la nivelnl
structurii pe care o conduce, in termenele previzute;

Asiguri si rispunde de instrujrea necesard a personalului din subordine, In conformitate cu

necesititile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;
Asignra echipamentul de protectie si de lucru, precuim si cunoasterea de cétre personalal din
subordine, a normelor de protectie a muncii §i de prevenire §i stingere a incendiilor;
Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionald de citre personalul din
subordine;

Rispunde de evaluarea corecti a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,
precum si de aplicarea si corectitudinea mésurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri;
Coordoneazi, organizeazi si rispunde de desfigurarea activititilor specifice structurii pe
care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuititii
acestor activitti;

Asiguri si rispunde de comunicarea cétre conducerea institutiei a deficientelor de naturi s3
produci perturbéri In buna desfésurare a activitatilor realizate de personalul din subordine,
precum si a misurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente; C‘
Participd ]a audientele prezidate de Director, asigurand detalii specifice pivind aspectele

solicitate de catre persoana audiati; '

Repartizeazi sarcini cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce,

personalului din subordine, in conformitate cu competentele acestora;

Rispunde de aducerea la cunostintd Intregului personal din subordine, a Regulamentului

Intemn, a Regulamentului de Organizare si Functionare §i.a tuturor mdsurilor/deciziilor

conducerii Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, care au implicatii asupra personalului din

subordine;

Raspunde de rezolvarea In termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor §i pr

care se referd la activitatea structurii pe care o conduce, informand conducerea i

-
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26.

27.

28.

29.

30,

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Repartizeazi structurilor din subordine, corespondenta si Iucrérile atribuite spre solufionare
structurii pe care o conduce;

Stabileste misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, Hotdrérilor Consiliulni
Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeazd domeniile de activitate ale
structurilor pe care le conduce;

Propune si, dupé caz, ia mésuri, In vederea fmbunatatirii desfisuririi activitétii din cadrul
structurii pe care o coordoneazd, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul
institutiei, raspunzand cu promptitudine la solicitérile acestora;

Urmareste respectarea normelor de conduiti st disciplind de cétre personalul din directia
aflata in subordine sau a servicinlui/biroului/compartimentului aflate fn directa subordonare;
Propune spre aprobare Directorul, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale, ori declarate nelucritoare
de  citre  personalnl din @ directia aflati in subordine sau a
serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa subordonare §i avizeazi propunerile
privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;
Aprobd cererile de concedii de odihnd pentru persomalul din subordine, monitorizeaza
prezenta In institutie a personalului din subordine si propune deplasarea acestuia in afara
institutied;
Analizeazi si sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunétafirii activititii structurii pe care o conduce;
Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor
medicale, participérii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
Aprobi detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneazi si propune misuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corectd si la
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

Réspunde de cresterea gradulni de competentd profesionald §i de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei, al
Consilinlui Local Sector 4 si al Primériei Sector 4;

Executd si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei Mobilitate Urbanid Se;

conform actelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL V — ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR

DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 19 Serviciul Operatiuni se afli in subordinea Directorului, iar Seful Serviciului rispunde

si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4 si a figei postului, ducénd la indeplinire si alte atributii stabilite de

Director.

Art. 20 Compartimentul Juridic se afli In subordinea Serviciului Operatiuni si are

nrmétoarele atributii:

a)

b)

Eédacteazﬁ cererile de chemare in judecatd, exercitid cdile de atac poi

modifica sau renunti la pretentii §i céi de atac, cu avizul Directorului;

Ia mésuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apirarea gi conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizind canzele care genereaza litigii;

Reprezintd interesele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in fafa instantelor

judecitoresti in cauzele civile, comerciale, penale §i cele de contencios administrativ, a

altor organe de jurisdictie, organelor de wrmirire penald, notariatelor, precum si in
raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei dati de conducere;

Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti competente si se asigurd
de redactarea diverselor actiuni judecétoresti, precum si de promovarea cEilor ordinare
si extraordinare de atac;

Formuleazi rispunsuri la adrese, interogatorii, petitii si memorii repartizate spre
solutionare;

Asigura Indeplinirea tuturor procedurilor prevézute de lege pentru buna conducere a
litigiilor in care Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este parte;

Avizeazd asupra legalititii contractele economice, contractele de munc3, Incetarea
raporturilor de munci, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precurn §i a oricdror misuri de naturi si angajeze rispunderea patrimoniali a Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4, ori s aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale
acesteia sau ale personalului;

Avizeaz3 pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

Avizeazi la cererea conducerii actele care pot angaja rispunderea patrimoniald a
persoanei juridice, precum §i orice alte acte care produc efecte juridice;

Participa la negocierea i Incheierea contractelor, la solicitarea conducerii insji
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k)

D

p)

Q)
1)

t)

W)

_ Execut3 si alte sarcini dispuse de conduc#forul Directiei Mobilitate Urbana Sect

_conform actelor normative in vigoare. .

Se preocupi de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazd Seful Serviciului in vederea
Indrii masurilor necesare pentru realizarea executirii silite a drepturilor de creanti, iar
pentru realizarea altor drepturi, sesizeazi organele de executare silitd competente;
Urmireste, semnaleazé si transmite organelor de conducere, precum §i celorlalte
servicii/birouri/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative apirute si
atributiile ce le revin potrivit acestora;

Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectdrii legii, apararea proprietitii
publice §i private a statului aflate in administrarea institufiei, precum si la buna
gospodirire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;
Semnaleazi Sefului Serviciului, cazurile de aplicare neuniformi a actelor normative si,
cénd este cazul, face propuneri corespunzitoare;

Analizeaza modul n care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii si
cauzele care genereazi infractiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public;

Constati si propune lnarea masurilor necesare in vederea mentinerii ordinii si disciplinei
s1 prevenirii incélcérii actelor normative;

Gestioneazi actele normative aplicabile In institutie;

Asiguri consultanta juridicd tuturor compartimentelor institutiei;

Tndeplinegte orice alte lucrari cu caracter juridic, care sunt fn legéturé cu atributiile gi
activitatea institutiei;

Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instrucfiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legétura cu atributiile si activitatea administratiei,
Comunica persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii
de pe dispozitii, regulamente, ordine §i instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legéituri cu atributiile si activitatea institutiei;

Réspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadijul solutionarii lucririlor
existente in Incru;

Formuleazi si Tnainteazi propuneri cétre conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector
4, precum §i documentatia necesard externalizirii serviciilor juridice privind cauzele
complexe, studiile si expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale
institutiei;

Asigurd arhivarea, inclusiv electronici, pastrarea i conservarca documentelor..,

.- compartimentului;

ey

Elaboreazi si implementeazi pglfﬁcﬂe in domeniul sistemelor
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)
gg)

hh)

i
kk)

Y

00)

PP

intern/managerial;

indrumi metodologic, coordoneazi si supravegheazi respectarea cadrului normativ si
exactitatea raportérilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;
Elaboreazi Planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare siindrumare
metodologicd privind stadiul de implementare al sistemumlui de control
intern/managerial;

Elaboreazi si actualizeazd procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem gi
procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

Analizeazi si centralizeazi situatiile privind stadinl implementérii sistemulni de control
intern/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urband Sector 4
si elaboreazd Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

Asiguri desfagurarea activititii Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare
metodologicd sifsau dezvoltirii sistemului de control intern/managerial constituita la
nivelul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
Asiguri desfigurarea activitifii echipei de gestionare a riscurilor, constituita la nivelul
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Elaboreazi si actualizeazi ROF-ului pentru desfasurarea activitifii echipei de gestionare
a riscurilor;

Elaboreaza procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiet Mobilitate
Urbana Sector 4;

Participd la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabil;

Colaboreazi cu organisme si organizatii nationale si internationale din tirile membre

- UE, 1n curs de aderare sau din alte tiri, in domeniul sistemului de control intern;

Realizeazi toate demersurile necesare obtinerii certificirilor ISO, conform deciziei

Directorului;
Asigurd implementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de functionare al
institutief;

Réspunde de monitorizarea aplicérii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate
in procesul de functionare al institutiei;

fndep]jnegte sarcini legate de Auditul Intern, elaboréind planu! anual privind activitatea
de audit intern al institutiei;

Executi si alte sarcini dispuse de conducétorn! Directiei Mobilitate Urb

conform actelor normative Tn vigoare.
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Art. 21 Compartimentul Achizitii Publice se afli fn subordinea Servicinlui Operatiuni si

are urméitoarele atributii:

a)

b)

)
h)

)

h);

k)

)

m)

n)

-.9),

BN & R

Wi,
.

» . " contractelor;

Elaboreazd Programul Anual de Achizifii Publice si propunetile de
modificiri/completéri ulterioare, dupi caz;

Inregistreazi/reinnoieste fnregistrarea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 in sistemul
electronic de achizitii publice, gestionfind toate operatiunile care trebuie efectvate In
aceastd platformaé;

Elaboreazi politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestiondrii
activitétii de achizitii la nivelul institutiei;

Asiguri respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica;

Asigurd efectuarea achizitiilor directe;

Realizeazd intreaga documentatie a achizitiilor, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie si procedurile intemne;

Elaboreaza §i Tnainteazi pentru aprobare notele justificative;

Elaboreazd saw, dupi caz, coordoneazi activititile de intocmire a documentatiei de
atribuire pentru desfisurarea procedurilor de achizitie publica;

Supune, spe avizare, conducerii institufiei gi spre aprobarea Directornlui, PAAP si
strategia de achizitii publice pentru produse, servicii, lucréri §i graficul de defasurare a
procedurilor de achizitii;

Transmite, spre informare, serviciilor si conpartimentelor institutiei graficul de
defisurare a procedurilor de achizi{ii aprobate;

Intocmeste trimestrial rapoarte de informare citre Director, cu privire la stadiul realizirii
achizitiilor aprobate;

Formnleazi propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii §i le supune spre
aprobare Directorului, urmare a notei de fundamentare a
servicinlui/biroului/compartimentului solicitant;

Asiguri transparenta atribuirii contractelor de achizifii prin publicarea anunfurilor
previizute de legislafie; propune conducerii institutiei componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor, dupi caz,

Intocmeste cererile de oferti si analizeazi rispunsurile 1a acestea;

fncheie contractele de achizitie publicid si anexele ce constituie parte integranti a
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Asigurd transmiterea la termen a documentelor solicitate de citre Primiria Sectorului 4;
Rispunde tuturor solicitarilor organelor de control,

Cerceteaza piata pentru a obfine cele mai bune oferte in cazul efectuirii unei achizitii;
Urméreste derularea contractelor de achizi;ié Incheiate;

Rispunde de aplicarea corecti a legislatiei privind achizitiile publice;

Oferd suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in
materia achizitiilor publice;

Constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedurd finalizat;
Execntd gi alte sarcini dispuse de conduc#torul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,

conform actelor normative In vigoare.

Art. 22 Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetiteni se afli in subordinea

Serviciului Operatiuni §i are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

- o categoriile de documente produse sifsau gestionate potrivit legii;

" Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care informatiile solicitate nu s

Colaborareazi cu structurile interne care detin informatii de interes pentru public;
Riéspunde de coordonarea si colaborarea, Tn activititile specifice, cu compartimentele
de specialitate din cadrul Primdriei Sector 4;
Rispunde de realizarea si actualizarea permanenti a site-ului institutiei;
Monitorizeazd toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realizand
rapoarte lunare privind gradul de utilizare al acestora (numér utilizatori, alte statistici
relevante);
Propune - Compartimentului Achizitii Publice, achizifionarea de bunuri si servicii
necesare pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentului,
Comunici din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificirile st
completiirile ultericare, urmitoarele informatii de interes:
¢ actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei;
= structura orgamizatorici, atributiile compartimentelor §i serviciilor, programul de
functfionare si cel de audiente ale Directiei;
¢ numele si prenumele perscanelor din conducere responsabile cu difuzarea
imformatiilor publice;
» coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
» programele 51 strategiile institutiei;

e documentele de interes public;
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pe loc, persoana este Indrumatd sa solicite In scris informatia de interes public, urméand ca

cererea si 1i fie rezolvatd Tn termenele previzute de lege;

Informatiile de interes public solicitate verbal se comunici in timpul unvi program minim

stabilit de ciitre Director, care va fi afisat la sediul Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si care

se va desfdsura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei;

£

h)

i)
i)

k)r

)

Primegte si inregistreazi petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urband Sector 4,
le directioneazd citre compartimentul competent pentru formularea rispunsului gi,
ulterior, expediazi raspunsurile citre petitionari;

Réaspunde de publicarea pe site-ul institutiei si la. a\"izier, a posturilor vacante san
temporar vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare Inscrierii la
concurs, data si locul organizirii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere
a contestatiilor §i alte informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor
legale In vigoare;

Asiguri activitatea de tehnoredactare a lucririlor dispuse de Director;

Asiguri activitatea de asistenid a cet#fenilor Tn birourile publice create special anume,
atat la sediul institutiei, cit si in alte locatii;

Rispunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum si
orice alte aplicatii ale Sectorului 4, conform solicitirilor Directorul;

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 24 Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Tehnic se afld in subordinea

Serviciului Operatiuni si are urmatoarele atributii:

a)

N
A

b)

" profesionald solicitati:de catre sefii acestora;

Organizeazi si realizeazi gestionarea resurselor umane si a personalului de la nivelul
institutiei;

ﬁtocmeste documentatia necesari pentru procedura de promovare in clasd/grad/treapta,
pentru personalul din cadml Directiei Mobilitate Urban3 Sector 4;

Intocmeste Iucririle necesare pentru numirea Tn functii de conducere/execufie, incetarea
raporturilor de muncd, Incadrarea, promovarea, suspendarea, fransfernl, detasarea,
delegarea, numirea temporard in functii de conducere, schimbarea locului de munci si
desfacerea contractelor de muncd, precum gi In vederea sanctiondrii personalului din

cadrul Directiei Mobilitate Urban Sector 4;

: Tntocmeste si supune aprobdrii conducerii institnfiei, Programul anual de pregitire si

peffecpionare a personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; "¢

Colaboreazi cu compartimentele institutiei in vederea Intocmirii necesarulug
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g
h)

h);

k)
1)

0)

P)

Q)

Tine evidenta tuturor instruirilor interne §i externe ale salariatilor care au beneficiat de
o forma4 sau alta de instruire sau formare profesional;

Tine evidenta si Inregistreazi declaratiile de avere si de interese;

Organizeazd si coordoneazd activitatea privind Intocmirea si centralizarea fiselor si
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului institutiei;

Participd in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade
profesionale ale personalului contractual;

Participd la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Intericard §i a
Regulamentului de Organizare i Functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Asiguri afisarea Regnlamentului de Ordine Interioard, la sedinl Directiet;

Asigurd aducerea la cunogtinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioari;

Completeazd, inregistreazi si transmite Registrul General de Evidentd al salariatilor
(REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urband Sector 4, in calitate de angajator
pentru personalul institutiei;

Actualizeazi baza de date a personalului, in funcfie de modificérile apérute In structura
ei (angajari, Incetiri, modificéri ale sporului de vechime, suspendiri, promoviri in grade
profesionale etc);

Asiguri verificarea respectirii, in- cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de
munci, efectudnd sondaje inopinate, informind conducerea in cazul eventualelor abateri
de la normele In vigoare;

Primeste certificatele de concediu medical, verificd respectarea de citre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigurd respectarea confidentialititii diagnosticului
si pentru certificatele medicale cu cod de accident asiguri Inaintarea la plati dupid
cercetarea prealabili;

Asiguri Intocmirea formalitéfilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
si Intocmeste lucrarile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admist, pe
baza proceselor-verbale ale comisiilor de examen/concurs §i n conformitat

prevederile legale;
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t)

u)

X)

¥)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee}

if)

gg)

ER 4 .
P ER RN ;h.h)-

~ Asiguri punerea la dispozifia organelor abilitate de control a documentelor din ¢

“compartimentului; *

Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;

fntocmeg»te, elibereazd si vizeazd legitimatii de serviciu, urméreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea,

fntocmeste, elibereazi si vizeazi legitimatii de control, conform deciziilor Directorului
General si urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au
beneficiat de acestea;

Calculeazi vechimea fn munci la fncadrare si stabileste sporul de vechime;

Asiguri iniroducerea In baza de date a concediilor de odihnd ale salariatilor, in baza
cererilor acestora;

fntocmeste formalitatile in vederea acordiri de concedii cu/fira platd, conform
prevederilor legale i tine evidenta acestora;

Asigurd gestionarea fiselor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbani Sector
4.

Elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea tn
muncé, privind drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime etc.), de pe
rapoartele cuprinzdnd date personale extrase din programele informatice, adeverinte
care si certifice informatii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti
salariati ai Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Verifici si avizeazi foile de prezentd colectivd (pontajele) ale salariatilor din cadrul
Directiei Mobilitate Urband Sector 4:

fntocmeste toate deciziile emise de Director, in exercitarea atributiilor acestuia de
reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv cele privind
sanctionarea personalulni din aparatul! propriu, pe baza raportului Comisiei de Cercetare
Disciplinard gi/sau a referatului gefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea
prevederilor legale;

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limiti de vérsta sau
invaliditate, pentra personalul institutiei; |

Asiguri aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;
Participi la Intocmirea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organiiare i Functionare, conform le.gi-slé‘,ciei in vigoare; =

Asiguri emiterea notelor de serviciu necesare bunei desfdsurari a activitatii;
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M)

kk)

1)

nn)

00)

PP

aq)

58)

i)

)

vv)

desfdsurarea activitafii, in cele mai bune conditii;

Asigurd intocmirea de clauze privind securitatea si séndtatea In munci, la incheierea
contractelor privind serviciul de medicind a muncii;

Colaboreazi si urmireste modul de indeplinire a obligatiilor ce revin societitii care
asigura serviciul de medicind a muncii;

Asiguri aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a masurilor dc prevenire §i protectie
a muncii propuse de citre societatea care asigurd serviciul de medicind a muncii;
Intocmeste si aplici misurile necesare pentru asigurarea securititii si protectiei sanatitii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea angajatilor
privind legislatia specifici de medicini a muncii; asigur3 Intocmirea si completarea, in
termenul previzut de lege, a fiselor individnale de instructaj privind securitatea si
sandtatea Tn munci;

Propune conducerii, luarea de mésuri pentra asigurarea de materiale necesare informdrii
si educérii salarzatilor privind securitatea si sdnitatea muncii (afise, pliante efc.);
Asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in cadrul Directiei, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munci, precum si asupra mijloacelor de
prevenire necesare;

Prezintd documentele si comunicd informatiile solicitate de inspectorii de munca, in
timpul controlului sau al cercetérii accidentelor de munci,

Asigurdi implementarea maésurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul
controalelor si al cercetirii accidentelor de munci;

Organizeazd gi monitorizeazd activitatea de practicd de specialitate a studentilor din
cadrul unitafilor de invatdmant superior cu care Directia Mobilitate Urbani Sector 4 a
incheiat un protocol de colaborare;

Elibereazi documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti,
in cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Asigurd orice operatiuni tehnice de secretariat a institutiei, inclusiv programarea
andientelor, primirea si fnregistrarea corespondentei, precum si trimiterea acesteia;
Asiguri activitatea de tehnoredactare a lucririlor dispuse de Directorul General;
Asigurd realizarea activititii de secretariat: de primire, repartizare i predare a

corespondentei intrate fn institufie, precum si circulatia acesteia Intre mivelurile

organizatorice;
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¥y)

ZZ)

péstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, (ransmiterea i
distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie a
acestora, In conformitate cu actele normative in vigoare;

Asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform
necesarului institutied, daci este cazul;

Execut gi alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative In vigoare.

Art. 25 Compartimentul Financiar Contabilitate se afli in subordinea Servicinlui

Operatiuni si are urméitoarele atributii:

a)

b)

Intocmeste statele de plati si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei

Aplici si respectd prevederile legale in privinta contabilitatii, precum si prevederile
Legii Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare
precum gi celelalte acte normative aplicabile;

Asigurd evidenta contabild a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare si

bugetare, prin Inregistrarea cronologicd si sistematic, sinteticd si analitici a

urmatoarelor: |

»  Capitalurilor proprii ale institutiei (rezerve, fonduri, rezultat reportat, rezultat

- patrimonial al exercitiului financiar);

+ Tmprumuturilor externe pe termen lung si a altor datorii asimilate;

» Activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de
receptie si avansurilor pentra activele fixe, respectiv amortizarea privind activele
fixe;

= Stocurilor de materiale consumabile, materialelor auxiliare, combustibililor,
pieselor de schimb, ambalajelor, materialelor de natura obiectelor de inventar;

* Conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asiguriri sociale,
protectie sociali;

» Conturilor de decontiri cu bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat si

conturilor asimilate;

» Conturilor deschise 1a bénci, la trezoreria de stat si la institutii de credit, case si alte

valori, acreditive etc.;
e Conturilor de cheltuieli (operationale, financiare, extraordinare);
* Conturilor de venituri (operafionale, financiare, extraordinare);

e Conturilor in afara bilantului.

referitoare la salarizarea personalului;
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d)

g)

h)

i),

k)

D

1)

~ institutiei;

" Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

Calculeazi 51 executd plata drepturilor salariale si a altor venituri de naturd salariali, pe

baza datelor, documentelor transmise n format electronic sifsau suport hirtie, de cétre

Serviciul Resurse Umane;

Intocmeste si inregistreazi toate notele contabile;

Introduce notele contabile si intocmeste balanta de verificare;

intocmeste Ordinele de Plati;

Inregistreaza operatiunile contabile in figele de cont;

Tine evidenta contabild a tuturor incasérilor efectuate, precum si a cheltuielilor, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

anegistreazﬁ valoric si cantitativ, in contabilitate, materialele si obiectele de inventar

achizitionate pentru directive, pe baza notelor de receptie;

Coordoneazi, in conditiile legii, activititile de elaborare si executie a bugetului de

venituri si cheltuieli ale Directiei;

Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportiri pentru bugetul de venituri si

cheltuieli ale Directiei;

Asigurd derularea in bune conditii a conturilor de executie conform clasificatiilor
bugetare;

Efectueazi plata cheltuielilor, ca faza finali a execufiei bugetare, conform bugetului de
venitori §i cheltuieli aprobat; |

Tntocmegte situafia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

Semneaza contractele din punct de vedere economic, al&turi de conducerea Direciiei, cu
respectarea bugetului de venituri si cheltuieli;

Urmdreste debitele Directiei si informeazi cu privire la acestea, pericdic, celelalte
compartimente, In vederea deruliri procedurii de recuperare a acestora;

Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, precum si propunerile de
rectificare ale acestunia;

Intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmétor in
etapele previdzute de lege;

Asigurid si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmireste ncadrarea acesteia in
limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru
deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

Intocmeste si prezintd trimestrial Directorului, conturile de executie ale
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X)
1)
z)
aa)

bb)

cc)

gg)

hh)

ii)
i

kk)

)

nn)

*,00)

)

Urméreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor
economice Incheiate si ia mésurile necesare in cazul aparitiei oricdror disfunctionalitati;
Constituie, urméreste si restituie garantii de buni executie, in conditiile previzute in
contractele derulate;

Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

intocmegte diri de seama statistice;

fntocmeste ordinele de plat §i efectueazi viramentele citre beneficiari;

Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor,

Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Intocmeste si depune la autorititile Jocale declaratiile privind refinerea §i virarea
sumelor previzute pentru asigurarea sociali de sindtate, contributia de asiguréri sociale
s1 contributia pentru ajutorul de somaj;

Rispunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

fntocmeste diri de seami contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutied;

Asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale n
vigoare; o

Organizeazi activitatea de inventariere scriptici a patrimoniului institutiei;

Asiguri exercitarea controlului financiar preventiv pentru plétile efectuate din buget,
eliberdri de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

Acordi vizi de control financiar preventiv propriu, constind in verificarea sistematic
a proiecte]or de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducétoralui
institutiei din punct de vedere al legalitatii, regnlarititii si incasirii in limitele i
destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv’’; '

fntocmegte rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu dispozitiile dir-ec.tomlui;"‘

Intocmeste si analizeaz3 fisele de cont;

intqcmegte si inregistreazi zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si si
Asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de

obligatii;
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Intocmeste balanta de verificare si contul de execufie; intocmeste registrele contabile
obligatorii;

Tine evidenta sintetici si analitic a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole §i subcapitole; rispunde
de legalitatea actelor Intocmite;

Rispunde de Intreaga activitate contabild si de activitatea personalului din subordine;
Asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori §i realizeazd
recuperarea acestora;

Efectueazd fmpreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face propuneri
pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

Organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in
vigoare si ori de céte ori este nevoie;

Verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functivne a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinitd;

Asigurd consultarea tuturor ciilor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere
pentru angajati si totodatd se ocupi de intocmirea documentelor necesare in acest sens,
spre a fi aprobate;
In urma aprobirii fondului de premiere, are responsabilitatea de a fundamenta
documentatia necesard pentru constituirea acestui fond de premiere;

Elaboreazd propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilititile care Ti
revin in domeniul realiz&rii obiectivelor, a lucririlor de interventii, reparatii capitale,
transformiri, modificiri, moderniziri, consoliddri, reabilitdri termice, a reparatiilor
curente precum §i a dotirilor independente pestru aparatul propriu;

Asigurd managementul executiei bugetare;

Asigurd redenumirea fazelor de executie bugetard in circuitul intern al documentelor:
nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente
legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltielii, ordonantare de plat3, plata
proprin-zisé;

Asigurd prioritizarea solicitérilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital si le supune aprobérii Directorului,

Tntocmegte documentatia de finanfare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul‘
aparatului propriu $i decontarea in termen a acestora;

Urméreste derularea procesulni investitional si intocmeste rapoarte lun

monitorizare a cheltuiclilor de capltal ale institutiei;
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publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
ggg) Verificd si inainteazi spre avizare Directorului, facturile aferente produselor, serviciilor
si lucrdrilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;
hhh) Urmiéreste indeplinirea obligatiilor ce revin fieciirei parfi semnatare, In contractele
incheiate de citre Directie, actualizarea acestora prin semnarea de acte aditionale, pentru
prelungirea valabilitifii termenelor contractuale, daci este cazul, precum si orice alte
modificiri aduse prin punerea in aplicare a legislatiei in vigoare;
1ii) Urmireste furnizarea/prestarea sau executarea lucrérilor/serviciilor, in conformitate cu
clauzele din contractele ncheiate de cétre Directie;
1) Urmireste respectarea graficului de realizare a confractelor incheiate §i ia mésurile
necesare Indeplinirii obligatiilor contractuale;

kkk) Intocmeste si semneazs, dacd este cazul, nota de fundamentare pentru aprobarea

incheierii unor acte aditionale, In conditiile legislatiei In vigoare;

11 Verificd modul in care sunt respectate clauzele contractuale;

mmm) Urmireste consfituirea, . actualizarea si incasarea garantiel de buna executie a
contractelor incheiate de cétre Directie;

nnn) Intocmeste si certifica documentatia neceard pentrn restituirea sau refinerea garantiei de
buni executie;

ooo) Solicitd si verifici documente Inscrisuri, registre sau evidente detinute de celelalte
compartimente/cealalti parte semnatard, necesare in vederea realizérii controlului si
urmaririi derulirii contractelor incheiate;

ppp) Calculeazi penalitéti, dobinzi si majoari de intérziere pentru debitele restante, pana la
stingerea acestora;

qqq) Colaboreazi cu Intreaga structuri organizatorica a Directiet;

rr)  Arhiveazd documente specifice domeniului de activitate, conform legislatiei In vigoare;

sss)  Informeazi conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta sa,
propunind misurile care se impun.

tit)  Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,
conform actelor normative In vigoare.

Art, 26 Compartimentul Venituri se afli in subordinea Serviciului Operatiuni si are

urmétoarele atributii: "

a) fntocmeste planul anval de investitii;

K

L e e b) - Urmireste realizarea obiectivelor de investitii cuprinse in planul anual de investitij ===,

- ©) Intocmeste situatii privind stadiul realizarii obiectivelor §i actiunilor de

Seig,

e

publice;

R

T
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d)

8
h)

i)

i)
k)

1)

D)

Q)

unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel incét, cele pentru parc

Organizeazd si rispunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea
prevederilor din proiect si a legislatiei in vigoare;

Colaboreazi cu unitéti economice §i institufii specializate in domeniu;

Face propuneri privind promovarea investififlor in vederea aprobirii de catre
conducerea Directiei; |

Propune includerea in lista de investifii a obiectivelor noi;

Urmireste §i verificd decontarea Iucréirilor conform contractelor;

Elaboreazi si centralizeazd documente necesare obfinerii de fonduri §ifsau eventuale
credite pentru promovarea unor obiective de investifii;

Asigurd analiza economici a proiecielor elaborate;

Monitorizeaza si inregistreazi incasarea taxelor pentru parcirile de resedint, a tarifelor

pentru blocatoarele care se pot monta, la cererea utilizatorilor, precum si a tarifelor

pentru situatii complementare §i operatiuni aferente acestui tip de parcéri, care se
constituie venituri la bugetul propriu al Directiei;

Monitorizeazi si Inregistreazd incasarea tarifelor pentru parcérile publice aflate tn
administrarea Sectornlui 4 care se contitnie venituri la bugetul propriu al Directiei;
Monitorizeaza si Inregistreazd Incasarea taxei de operare §i mentenanti pentru cartela
magnetici de acces In parcare de resedinti;

Monitorizeazd si inregistreazid fncasarea tarifului aferent procesului de reemitere a
cardului de parcare de resedinta;

Monitorizeaza §i inregistreazs incasarea tarifelor pentru deblocarea rotii autovehiculului
pentru ocuparea abuzivi a unui loc de parcare resedint;

Monitorizeaza si inregistreaza incasarea tarifelor pentru deblocare, ridicare, transport §i

depozitare a autovehiculelor, potrivit dispozitiilor Hot#rarilor Consiliului Local Sector

4 referitoare la aceste activititi;

Monitorizeazi si inregistreaz3 Incasarea tarifelor pentru configurarea si furnizarea unui
nou card de abonat pentru acces in parcérile publice;

Incaseazi taxele, tarifele si alte sume stabilite conform prevederilor legale, ale
prezentului Regulament, ale hotérrilor Consiliutui Local Sector 4 si a altor dispozifii
aplicabile §i gestioneazi parteneriatele cu alte entitdfi publice gi private, in vederea
Incasirii taxelor, tarifele si alte sume , conform prevederilor anterioare;

Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4, in vederea

interoperabilititii bazelor de date a contribuabililor;

Colaboreazi cu Directia Generali de Imporzite si Taxe Locale Sector 4, pen
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A¥t. 27 Compartimentul Digitizare si Arhivare se afli in subordinea Serviciului O

128

aa)

bb)

cc)

dd)

f)

gg)

hh)

L .
e

“ §1 are urmétoarele atributii:

* a) Realizeaz3 operatiunile de digitizare si athivare, inclusiv electronici;

-

conditionalitate legati de plata anterioard a celorlalte taxe si impozite datorate de
contribuabili;

Pe bazi de protocol, colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 pentru situatii privind date legate de debitele citre bugetul local al utilizatorilor
locurilor de parcare de regedinta si parciri publice, executirii silite pentru debite restante
$i orice alte situatii necesare a fi solutionate pentru o buni si eficientd gestiune a
serviciului public; |
Verificd operatiunile de incasiri si pldfi pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv;

Gestioneazi platformele electronice de plati;

Transmite zilnic, san de céte ori este nevoie, citre Compartimentul Financiar
Contabilitate toate documentele legate de plitile incasate prin platforma de plati
electronicd sau partenerii externi;

Intocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor;

Tntocmegte si semneazi contul general anval de executie al bugetului propriu, care va fi
supus spre aprobare Consilinlui Local Sector 4,

Intocmeste trimestrial situatia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele
pentru parcérile de resedintd si cele publice §i darea de seamd contabili pentru partea de
venituri i pentru celelalte activititi producatoare de venituri. _
Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri
din responsabilitatea Directici Mobilitate Urbani Sector 4;

Asigurd corespondenta cu contribuabilii - adrese citre contribuabili §i institutii, in
vederea rezolvirii in termenul legal a cererilor acestora;

Tine evidenfa imprimatelor cu regim special;

Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;

Verifica Junar registrul intocmit pentru persoane fizice §i juridice cu centralizarea lunari
a validdrilor si cu executia transmisd de Trezoreria Sector 4 in vederea nlaturdrii
eventualelor neconcordante;

Stabileste anual soldul contabil, iar in cazul constatirii unor deficiente procedeazi la
verificarea si corectarea acestora;

Executi §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative n vigoare.
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b)

d)

g)

h)

h)

k)

D

Riaspunde de gestionarea §i functionarea arhivei fizice a documentelor;

Transmite cétre conducerea institutiei toate propunerile pentru buna functionare tehnici,
materiald, operationald a arhivei fizice, precum si pentru arhiva electronicd, respectiv
informeazd conducerea unitatii st propune misuri fn vederea asigurdrii condifiilor
corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivei,

Gestioneazi si asigurd relatia directd cu toate institutiile din subordinea Consiliului Local
Sector 4 si cu aparatul de specialitate al primamlui Sectorului 4, in vederea accesului
acestora la arhiva fizici de documente, respectiv la solicitare, elibereazi copii de pe
documentele aflate in arhiva primariei;

Asigurd punerea la dispozifie a documentelor spre consultare, ori de cite ori se soliciti,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnéturs;

Réspunde la corespondenta cu autorititile administratiei publice referitoare la sesizéri ale
unor petenti, persoane fizice §i juridice cu privire la antenticitatea unor documente din
arhivi; _

Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrul de evidentd curenti;

Verific integritatea documentelor imprumutate dupi restituire;

Reactualizeazi, ori de cite ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;
Organizeazi evidenta materialelor documentare intocmind instrumentele de evidentd
previzute de instructiunile legale, supravegheaza folosirea instrumentelor de evident si se
ingrijeste de conservarea in bune condifii a acelor instrumente;

Asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizérii dosarelor
cu termene de pastrare expirate;

Pregiteste Iucrarile pentru Comisia de expertiza in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea §i pistrarea In continuare in bune conditii a celor de

interes stiintific $i eliminarea celor a céror valoare practici a expirat;

m) Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectufrii

n)

actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
Comunici In scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea san
oricare alte modificiri survenite in activitatea institutiei cuw implicagii asupra
compartimentului;

anegistreaz?a neconformititile cu sprijinul responsabilului cu managementul calititjj
urmareste solutionarea acestora;

Initiazd, dacé este cazul, actiuni preventive sau corective in conformitate cu

'gem;:ral'e ale institutiei,

R ;‘_‘\:. (Q{r
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q) Réspunde si fntocmeste orice alte documentele necesare conform legislatiei in vigoare

privind arhivele fizice si electronice;

1) Asiguri respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhivi pe care
il gestioneazi,

s) Asiguri respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legéturd cu faptele, informatiile san documentele de care ia cunostin{i,

t) Verifici gi preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

u) intocmegte inventare pentru documentele firi evidentd, aflate tn depozit;

v) indeplinegte orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urban Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 28 Biroul Parciri se afli in subordinea Directorului, rispunde si coordoneazi activitatea

compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4
si a figei postului, ducénd Ia indeplinire §i alte atributii stabilite de Directorul.
Art. 29 Biroul Parciri are urmitoarele atributii:
a)  Administreazi, prin sistemul informatic, Iocurile de parcare de resedinti din Sectorul 4;
b)  Asigurd publicarea pe site-ul propriu, al raportului cu privire la gradul de
utilizare/ocupare a locurilor de parcare de reseding, precum $i orice eventuald decizie
de a permite incheierea unui al doilea contract de utilizare a unyj loc de parcare de
resedinfd, precum si zonele (simbolurile parcajelor) unde se va permite acest proces;
¢} Colaboreazi, pe bazi de protocol, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4
(Politia Locali Sector 4, Directia Investitii etc.) si cu alte institufii pentru solutionarea
unor aspecte ce tin de competenta acestuia;
d)  Réspunde alituri de Compartimentul Parciri Publice de operarea Sistemului Electronic
: Integrat de Gestiune a Parcirilor la nivelul Sectorului 4;
¢)  Asigurd fnregistrarea §i completarea bazei de date aferenti Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcirilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate si
administrate de citre Directia Mobilitate Urbani Sector 4: locatii, numir locuri,
marcarea pe orizontald si /san verticald si numerotarea, semnalizarea acestora, precum
§i orice alte operatiuni necesare; . _
f) Verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea utiliziiri locurilor de parcare din
categoria parcirilor de resedinti;
- ELY: \gj _Asigurd operarea si actualizarea hirtii dinamice de tip GIS (sistem informational

geogragic),

e,
it

i ) Asiguri intocmirea/semnarea/comunicarea contractelor de inchiriere pentru

o
R
;
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D

P)

Q

" aaccesorilor acestuia catre utilizatori;

_Executd si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei Mobilitate Urb

" . Page 30 of 39

resedintd existente si administrate de Direcfia Mobilitate Urband Sector 4, in
conformitate cu atributiile date In acest sens de citre Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

Coordoneaza si realizeazi in colaborare cu Directia pentru Digitalizare i Regenerare
Urbani Sector 4 si alte entitdti din cadrul Primiriei Sectorului 4, operatiunile de
identificare a locatiilor unde se pot infiinta si organiza, conform legislaiei in vigoare,
noi locuri de parcare de resedintdi, precum §i activitatea de realizare a documentatiei
necesare aprobdrii noilor locuri In Comisia Tehnici de Circulatie/Administrafia
Strézilor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

Solicitd Directiei pentru Digitalizare i Regenerare Urband Sector 4 sd Inireprinda
operatiunile de marcare/ remarcare a locurilor de parcare de resedinti;

Coordoneazi si realizeazi, in colabbrare cu Directia pentra Digitalizare si Regenerare
Urbani Sector 4, periodic, verificiri privind respectarea tuturor prevederilor stipulate Tn
contractul de utilizare a parcirilor de resedinté si In legislatia In vigoare;

In colaborare cu Compartimentul Venituri, notificd, ori de céte ori este necesar, tofi
contribuabilii care figureazi cu debite neachitate citre bugetul local Sector 4, avind
posibilitatea ca In prima zi lucritoare sd intocmeasci actele necesare privind vacantarea
locurilor de parcare ale titularilor care nu si-au indeplinit toate obligatiile de plata;
Gestioneazi cererile de schimbare a locuritor de parcare intre utilizatori;

Opereazi baza de date electronici cuprinzind numerele de inmatriculare ale
autovehiculelor blocate/ridicate din parcérile de resedinti,

Verificad periodic modul de intretinere a locurilor de parcare de resedintd pe raza
Sectorului 4;

Verifici fn teren, in colaborare cu alte entititi din Priméria Sector 4 sau din subordinea
Consiliului Local Sector 4, sesizdrile cetitenilor referitoare la locurile de parcare de

resedintd, luind mésuri de solutionare a acestora,

Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizirii §i actnalizérii bazelor de

date a contribuabililor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare de
resedinta;

Propune Directorului misuri pentru rezilierea contractelor de inchiriere a locurilor de
parcare, In situatia in care acegtia nu respecti clauzele contractuale stabilite, precum i

dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului;

Asigurd transmiterea cardului de parcare de resedintid/ vignetei de resedint, p




X)

¥)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

conform actelor normative in vigoare.
Administreazi §i opereazi parcarile publice conform atributiilor primite de la Sectorul
4;

Gestioneazi solicitirile de emitere a tichetelor de acces /abonamentelor de utilizare a
parcirilor publice fn conformitate cu prevederile in vigoare;

Verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea atribuirii locurilor pe din parcirile
publice, pe bazi de abonament;

Va asigura impreund cu Directia pentrn Digitalizare si Regenecrare Urbani Sector 4
afisarea in locuri vizibile a modalititilor de plata a tarifelor in parcirile publice;
Propune numérul de abonamente din fiecare parcare publici si va asigura publicarea
acestuia pe pagina de internet a institutiei, precum si modalititile de Incheiere a unui
contract de abonament;

In cazul neachitirii de citre utilizatori a tarifului datorat pentru utilizarea parcirilor
publice va recurge Ja blocarea accesului acestora, pe viitor, in parcajele publice aflate
in administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, panii la stingerea debitului
inregistrat;

in situatii exceptionale san in functie de gradul de ocupare a locurilor de parcare publici,
poate restrictiona temporar accesul in incinta parcajului, inclusiv pentru abonati, pentru
0 anumitd perioada pe care o va indica;

Opereazi baza de date informatici in care sunt fnregistrate operatiunile de blocare a
rofii, ridicarea, transportul sau depozita;ea vehiculelor altele decét cele din parcirile de
resedintd, conform prevederilor din HotérArile Consilului Local Sector 4;

Asigurd operarea si actualizarea hirtii dinamice de tip GIS (sistem informational
geografic);

Propune infiintarea de noi parciri de utilitate publici;

Réspunde de operarea Sistemului Electronic Integrat de Gestiune a Parcarilor la nivelul
Sectornlui 4

Asigurd inregistrarea §i completarea bazei de date aferentd Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcirilor, privind evidenta locurilor de parcare de utilitate
publici amenajate si administrate de citre Directia Mobilitate Urbani Sector 4: locatii,
numdr locurd, marcarea, numerotarea (daci este cazul) si semnalizarea acestora, precun
§i orice alte operatiuni necesare; | '

qurdoneazé 5i realizeazd, in colaborare cu Directia pentru Digitalizare si Rege

Urband Sector 4 §i alte entititi din cadrul Primiriei Sector 4, operatiunile de idgftificare

Page 31 of 39




hh)

i)

kk)

1)

nn)

00o)

159

parcare de utilitate publicd, precum si activitatea de realizare a documentatiei necesare
aproBérii noilor parciri In Comisia Tehnicd de Circulatie/Administratia Strazilor din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

Solicitdi Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 realizarea
operatiunilor de marcare a locurilor de parcare publice;

Verifici periodic modul de intrefinere a locurilor de parcare publici pe raza Sectorului
4

Verificd in teren, in colaborare cu alte entitati din Priméria Sector 4 sau din subordinea
Consilinlni Local Sector 4, sesizirile cetdtenilor referitoare la locurile de parcare
publicd, lund misuri de solufionare a acestora;

Coopereazi cu Compartimentul Venituri In vederea realizérii si actualizérii bazelor de
date a contribuabililor (persoane fizice si/sau juridice), care an abonamente pentru locuri
de parcare in parcajele de utilitate publici;

Urmiéreste, In colaborare cu Compartimentnl Venituri gradul de incasate pentra
parcérile publice, fiind in m#surd si aplice regulamentele locale prin care se prevad

anumite sanctiuni pentru nerespectarea acestora, sau pentru neplati;

. Monitorizeazi In permanentd buna functionare a sistemelor tehnice din parciri: hariere,

autornate de platd, instalatiile de emitere a tichetelor de acces in anumite parcaje,
sistemele CCTV, functionarea retelei de internet, statiile de incircare penfru masini
electrice si orice alte elemente existente;

Asiguri toate operatiunile tehnice necesare pentru abonatii din parcajele publice aflate
In administrare gi operare;

Poate proceda la atribuirea unui loc in parcajele publice, in cazul in care pentru
solicitérile privind atribuirea locurilor de parcare de resedintd destinaté persoanelor cu
dizabilitéti depuse nu se pot identifica locuri de parcare de resedinté disponibile;

In colaborare cu Compartimentul Venituri, notifici, ori de céte ori este necesar, toti
contribuabilii care figureazéd cu debite neachitate citre bugetul local Sector 4, avind
posibilitatea ca in prima zi lucriitoare si Intocmesci actele necesare privind vacantarea
locurilor de parcare din parcérile publice ale titularilor care nu si-an Indeplinit toate
obligatiile de plati; _

Realizeazi, periodic, verificari privind respectarea tuturor prevederilor stipulate in
contractul de utilizare a parcirilor publice si in legislatia in vigoare; ~Y

Propun Directorvlui General m#suri pentru rezilierea contractelor de utiliz

precum si dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului;
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Realizeazi activititi de control pe teren, in colaborare cu alte directii st institutii din
aparatul propriu de specialitate al Primarului Sector 4, sau din subordinea Consiliului
Local Sector 4, pentru sanctionarea nerespectirii regulamentelor fn vigoare, privind
parcarile publice;

Execut si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,

conform actelor normative in vigoare;

Art. 30 Compartimentul Administrativ se afli in subordinea Birouli Parciiri si are

urmiétoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

)

1

Asigurd aprovizionarea, prin cumpirare directd a materialelor pentru curifenie si
intretinere a cladirilor si a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb pentru autovehicule,
instalatii de climatizare efc;

Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de echipamente de protectie
individuala pentre angajatii ale ciror locuri de munci previd aceasta;

Asigurd buna exploatare a parcului auto, conform legislatiei In vigoare;

Asigurd primirea, pistrarea si eliberarea din gestiune a bunurilor materiale;

Asigurd urmirirea deruldrii in bune conditii a contractelor de furnizare a utilitatilor
(apd, gaze, curent electric etc);

Asiguri intretinerea curent a tuturor cladirilor/spatiilor in care f5i desfisoari activitatea
Directia Mobilitate Urbani Sector 4, inclusiv functionarea in bune conditii a instalatiilor
electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanjtare, si urmarirea
serviciilor de mentenan{i corectivi §i preventivi pentru acestea; administreaza si
asigurd efectuarea Iucrérilor de reparatii $1 Intretinere a cladirilor si spatiilor de lucru;
asigurd exploatarea §i functionarea in bune conditii a autoturismelor din dotare si
efectuarea inspectiei tehnice periodice;

Gestioneaza activititile privind curitenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si
in afara clidirilor Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-
administrative si de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorici a
institutiei;

Réspunde de gospodirirea rationala a eﬁergiei electrice, termice, a combustibililor,
telefoanelor mobile gi fixe, si a altor matenale de consum administrativ-gospodaresti si
de birou,

Certiﬁci exactitatea §i legalitatea prestatiilor efectnate de terti, privind utilititi
(telefome gaze, energie electrici etc;) si a altor cheltuieli administrativ-gospodi

Orgamzeaza colectarea sclectivi a deseurilor si incheie contractul de pr
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deseurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

Intocmeste note de receptie si constatarc de diferente pentru bunurile intrate in
patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

Tine evidenta stampilelor si scoaterea din vz a acestora;

Intocmeste necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din
dotare, precum i pentru materiile prime necesare desfdsuririi activitifilor specifice
Inaintdndu-1 Compartimentului Achizitii Publice;

Asigurd introducerea datelor n sistemul electronic de gestiune al institutie;

Participa la activititile de depozitare, inventar, casare, dupi caz;

Executi si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbané Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 31 Compartimentul Monitorizare si Proiectare Smart — City se afli in subordinea

Biroului Parciixi si are urméitoarele atribufii:

a)

b)

g

h)

S

Propune, elaboreaza si implementeazi proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;

Rispunde de activitatea continud de identificare a unor surse alternative de finantare
care corespund activitifii si profilului Directiei Mobilitate Urband Sector 4, precum si
de raportarea rezultatelor analizei cétre conducerea institutiei;

Implementeazi, conform specificului institutional, proiecte cu finantare externd sau
internd, cu finantare nerambursabild, proiecte de interes pentru Consiliul Local Sector
4

Asiguri planificarea activitatilor din cadrul proiectelor, monitorizeazi, coordoneaza si
controleazi activititile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare;
Raspunde fmpreunid cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficientd,
efectiva gi transparent a fondurilor din care se finanteazi proiectele/programele;
Centralizeaza informafiile cu privire la nevoile specifice institetiei in vederea
elaborarii si implementérii proiectelor;

Identificd potentialele surse de risc ce pot apirea In urma desfisurdrii activititilor
proiectelor si propune optiuni pentru misurile de control a riscurilor;

Specificd si estimeazd resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomanda mijloacele pentru asigurarea acestora;

Elaboreaz3 impreuni cu structurile competente din institutie, documentatiile de naturé
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$i/sau compartimente ale institutici in vederea respectirti calendarelor de activititi;
Asigurd evaluarea rezltatelor proiectelor, urméreste fntocmirea st tramsmiterea
raportarilor intermediare si finale; ‘

Asigurd sustenabilitatea proiectelor, urmareste Intocmirea §i transmiterea raportirilor
periodice de durabilitate:

Elaboreazi proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, Tn vederea asi guririi
indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

Asiguri elaborarea §i implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urbani la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate
Urbani Durabild pentrn polul de crestere Bucuresti — Hfov, aferent pentru perioada
2016-2030;

Colaboreazi cu structurile de specialitate ale Primariei Sectorului 4 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;

Propune mésuri pentru fluidizarea traficolui rutier, in vederea diminudrii gradului de
poluare;

Asigurd cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de
monmitorizare, care respecti standardele nationale/internationale in domeniu;

Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform

sarcinilor operationale aprobate;

Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a parcarilor publice, conform

e ,sa"rcipilor operationale aprobate;

‘_'Asi'gﬁ\r"i operarealasisténgﬁ in operarea subsistemului de monitorizare a centrelor

: i)entru Inchirierea bicicletelor, precum §i traseele special amenajate pentru biciclete,
) !

) conforrn sarcinilor operationale aprobate;

ASigurz‘i identificarea §i raportarea incidentelor desfisurate in parcirile publice

administrate de Sectorul 4:

Asiguri elaborarea si implementarea cadrulni strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabili a Sectorului 4;
indeplineste si alte atributii reznltate din aplicarea, dezvoltarea i intretinerea
sistemulni, dispuse de structurile specializate ale Primiriei Sectorului 4, de
implementarea sistemului $1 consultanti; _
fndeplinegte orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector

4, sau de actele normative in vigoare;
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z) indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si Intretinerea -

sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primiriei Sectorulni 4, de
implementarea sistemului §i consultanti;
aa)  Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector

4, sau de actele normative In vigoare,

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 31 (1) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este format din drepturi i obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publici sau privatd a unitétii administrativ-teritoriale,
pe care le administreazi Tn conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privatd a institufiei.

2) Pah:_imoniul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 poate fi imbogitit si completat prin
achizitii, precum si prin preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale §i locale, a unor
persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striinftate,

in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(3) Bumrile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 se’

e
" :
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CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art, 32 Toate veniturile Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 vor fi retinute Tn integralitatea lor
de citre institutie si vor fi utilizate in conformitate cu prevederile bugetului aprobat de Consiliul

Local 5i cu prevederile legale in materie.

Art. 33 Cheltuielile curente si de capital ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se suporti din

venituri proprii, inclusiv din taxele, tarifele §i alte sume incasate, precum §i din alte su
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CAPITOLUL VIII ~ ATRIBUTIX COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR

DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 34 Ummitoarele obligatii si atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:

a)

0

g

h)

Totl salariafii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru
pastrarea/conservarea patrimoniului Directiei §i a dotirilor, lufind masuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale;

Rispunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sgefului de

.compartiment In cauzi, impreuna cu angajatii care au aceste bunuri in fisele de inventar;

Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind

- legislatia muncii, Codul de conduiti a personalului contractual §i Regulamentul de

- Ordine Interni;

Toti salariati au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cuprinzénd standardele de control intern/managerial;
Toti salariatii respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pastrarea si athivarea documentelor in cadrul Directiei;

Salariatii vor studia legislatia specifici domeniului de activitate §i vor rispunde de
aplicarea corecti a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementiri legislative in domeniu,
sefii compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine, sarcinile ce le revin
acestora, completdnd figsele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou apéruti se
considera parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiel
Mobilitate Urbani Sector 4;

Nefndeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in figa
postului, se sanctioneazid conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine
Intemni,

Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, care efectueazi deplasiri pe
teren, in interes de serviciu, are obligatia s intocmeascé un raport privind constatarca
in teren si si-1 prezinte gefului de serviciu;

Toti salariatii Directiel au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit
conducere. Deplasérile pe teren in timpul programului de lucru, efectuate de

Directiei, vor fi consemnate intr-un registru infiinat in acest sens.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 35 (1) Directia Mobilitate Urbani Sector 4 dispune de stampili proprie.

(2) Directia Mobilitate Urband Sector 4 are arhivi proprie in care se pistreazd, conform
prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

c) planul si programul de activitate;

d) corespondenta;

) contracte si dosare de achizitie;

f) alte documente, potrivit legii.

Art. 36 Toate compartimentele vor analiza si propune mésuri pentru rationalizarea permanenti
a lucrérilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind
fundamentarea legald a lucrarilor.

Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare va fi reactualizat ori de céte ori se
va impune, Rrin Hotérare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 38 Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare a fost aprobat prin Hotarirea
Consiliului Local Sector4 Nr.../...............
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