DIRECTIA MOBILITATE URBANA SECTOR 4 - BUCURESTI

Lista functiilor din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice - 31.03.2021

'

CFP Spor cond. periculoase Indemnizatie
| ef.art. 15din §i viitimitoare de lunari de hrani
Nivel Salariul Legea-cadru nr. mqncé cf. HG nr. TOTAL | ef. art. 18 alin.
Nr. Functia contractuali Gradlfl al Gradatia | de bazi 15.3/20]7 9.1 7/2017 - 1(.)% salariu (1) din Legea-
profesio o de lunar (majorare de | aplicatla salariul de | lunar cadru nr.
iy nal stn::ul vechime | brut* |10% acordatila| bazi aferent lunii brut * 1153/2017 si OUG)
salariul de bazi | decembrie 2019/2020 nr. 226/2020
®x wkek *hk®
de conducere de executie : lei i % lei lei lei
1 |director general I S 5 15808 832 16640 0
2 |director general adjunct I S 5 13558 1331 14889 347
3 |director executiv I S 5 13558 1331 14889 347
4 |sef serviciu 1 S 5 12012 : 1179 13191 347
5 |sef birou I S 5 9681 951 10632 347
6 consilier juridic 1A S 5 8442 829 9271 347
7 inspector de specialitat{ 1A S 5 8442 829 9271 347
8 inspector de specialitaty 1A S 4 8236 809 9045 347
9 inspector de specialitat{ A S 4 8236 10 809 9869 347
10 inspector de specialitat{ 1A S 3 8034 789 8823 347
11 inspector de specialitat{ A S 2 7652 751 8403 347
12 inspector de specialitat{ IA S 1 7287 666 7953 347
13 inspector de specialitat{  IA S 0 6779 666 7445 347
14 sofer I M 5 6464 ' 634 7098 347
15 sofer 1 M 4 6306 619 6925 347
16 muncitor calificat I M/G 5 6464 634 7098 347
17 muncitor calificat - I M/G 4 6638 442 7080 347
18 muncitor calificat I M/G 3 6152 634 6786 347
19 muncitor calificat I M/G 2 6167 575 6742 347
20 muncitor calificat 1 | MG 1 5874 549 6423 347
21 muncitor calificat I M/G 0 5191 634 5825 347
22 referent 1A M 5 5082 508 5590 347
23 referent 1A M 4 4958 496 5454 347
24 referent IA M 3 4837 484 5321 347
25 referent IA M 2 4606 461 5067 347
26 referent IA M 1 4387 439 4826 348
27 referent 1A M 0 4081 408 4489 347

“* Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in éonditiile prevazute la alin. (1) 5i (3) art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, fard a depdsi nivelul iJidemm'za!iei lunare
a functiei de viceprimar, sau, dupi caz, a indemmizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Cf. HC.L. nr. 176/21.12.2020, in perioada ianuarie-junie 2021, salariile de bazi stabilite la nivelul Sectorului 4 se diminueazi cu un procent de 5%.
** fn conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitate
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariuli de bazi cu 10%.

*** fn conformitate cu prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 i ale Regulamentului aprobat prin H.G. ar. 569/2017, personalul beneficiazi de spor
pentru conditii de munci. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 226/2020, incepand cu luna ianuarie 2021, cuantumul sporurilor de care beneficiaza personalul
plétit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020. :

Cf. O.U.G. nr. 1/2020, art.I alin. (2) incepand cu luna januarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlaite elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in méasura in care personalul ocupd aceeasi functie §i fsi desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

*kx Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte
din doua salarii de bazéi minime brute pe fard garantate in plati. Indemnizafiile de hrani se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 226/2020, in anul 2021, valoarea indemnizatiei
de hrani se mentine la nivelul din anul 2020,



