MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat din
cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4,
Avind in vedere:

Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Raportul de specialitate intocmit de Directia Relatit Publice nr. P.11/190/27.05.2018;

Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de
voluntariat in Roménia, modificats;

In temeiul, art.45 alin.(1), art.81 alin. (4) si art.115 alin. (1) lit. b) din Legea administraiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a activitdfii de voluntariat din
cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti §i al directiilor descentralizate aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 4, conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art.2. Se aprobd modelul contractului de voluntariat ce urmeazi a se incheia intre voluntar si
organizatia-gazdd, conform Anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Sectorului 4 si semneze contractul de voluntariat precum gi
orice alte acte ce au legturs cu acesta.

Art4. La data adoptiirii prezentei hotardri, orice alta prevedere contrara isi Incetcazi
aplicabilitatea.

Art.S. Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si Secretarul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, prin compartimentele de specialitate, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari,
conform competentelor, iar comunicarea se va face prin grija Serviciului Tehnic Consiliul Local.

Aceasta hotirire a fost adoptatii in sedinta ordinard a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 02.07.2018.

Contrasemneazi
Secretaruyectorului 4
’ ey
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*APARATUL DE SPECIALITATE"
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92,30 / Fax. : +40-21-337.07.90

ANEXAnr. 1
La HCL S4 nr. 188/02.07.2018

REGULAMENT

de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti i al directiilor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4

Art. 1 Prezentul regulament reglementeazi modul de organizare si desfasurare a activitatilor
de voluntariat In cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4.

Art.2. In sensul prezentului i‘egulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezintd participarea voluntarului persoand fizici la activitati de interes public
desfasurate In folosul altor persoane sau al societitii, organizate de cétre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fard remuneragie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public — reprezintd activitatea desfaguratd in domenii precum: arta si cultura,
sportul §i recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnétatea, asistenta sociald, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar gi/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociald; '

c) Organizatia-gazdda ( Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti} - persoana juridica de drept public sau
de drept privat, fard scop lucrativ, care organizeazi §i administreaza activititi de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiaté intre un voluntar §i organizatia-gazda,
in temeiul céreia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerati,
iar cea de-a doua se obligd sa ofere o activitate adecvat solicitdrii sau pregétirii voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoana fizica, fard deosebire de ras3, origine etnici, religie, sex, apartenentd

politicd, opinie, care a dobéndit capacitate de muncad potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoard activitati de voluntariat;

1) Beneficiarul activititii de voluntariat - persoana fizicd, alta decét sotul/sotia si
persoana juridica in folosul céreia se desfdsoard activitatea de voluntariat;

sarcinile legate de coordonarea si administrarea activititii voluntarilor.
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Art.3 Activitatea de voluntariat desfisuratd in folosul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,
are la bazi urmétoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazatd pe o decizie liber
consim{itd a voluntarului;

b) implicarea activd a voluntarului in viafa comunitatii;
¢) desfdsurarea voluntariatului cu excluderea remunerafiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitifile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de tratament,
fara discrimindri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;
f) caracterul de interes public al activitétii de voluntariat.

Art.4. Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti sprijind derularea activititilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bunéstirii sociale, §1 nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritdtilor focale sau
nationale.

Art.5. Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti sustine voluntariatul ca metoda recunoscuti prin
care cetdfenii pot participa activ la activitéti de voluntariat In sector, metoda ce le permite acestora sa
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor, probleme sociale si altele
asemenea.

Art.6. (1) Activitatea de voluntariat se desfigoard n urma unei cereri din partea organizatiei-
gazdi (Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti), prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a
colabora cu voluntari. Sectorul 4 ala Municipiului Bucuresti are posibilitatea de a refuza motivat
cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile previizute in statutul acesteia, in functie de
tipul de activitate desfisuratd, si cu respectarea art. 3 lit. d).

(2) Cererea emisd de organizatia-gazda persoana juridicd de drept public, prin care este manifestata
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunf public.

(3) Organizatia-gazda /Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti ofera instruire initiald cu privire la:
a) structura, misiunea §i activitafile organizatici-gazda;

b) drepturile §i responsabilititile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitdtii, sd se Incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de
prestéri de servicii ori a altui contract ¢ivil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se consider# experientd profesionald si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, dacd aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activititii de voluntariat, precum si la incheierea activiti{ii d
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la
un raport de activitate. Acestea se Intocmesc in limba roménd dacid au fost e
Roméniei.

4) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:




a) datele de identificare ale organizatiei-gazdi care emite certificatul;
b) numairul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numérul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

) numele §i prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele §i prenumele reprezentantului. legal al organizatiei-gazda;

h) men{iunea "Voluntarul si organizafia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse In acest certificat".

(5) Raportul de activitate va contine urmétoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢} aptitudinile dobandite.

Art.8. (1) Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisé, in limba
roménd,intre voluntar i organizatia-gazda. Obligatia de Incheiere a contractului de voluntariat in
form& scrisa revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a
. contractului.

(2) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activititii de voluntariat, s& inméneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior Inceperii activitétii, contractul de voluntariat se inregistreaza in ‘registrul de evidenti a
voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectic a
voluntarului. ‘

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contini urmétoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitdtilor pe care urmeazi sé le presteze voluntarul;
- ¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile pértilor;

e) stabilirea cerinielor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
séndtate, confirmate prin certificate de sinétate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(6) Contractul de voluntariat Inceteazi in urmétoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile
contractului au fost executate;

b) de comun acord;
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¢) cand organizatia-gazdi isi Inceteazi activitatea;

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazdi
s1 voluntarul au convenit ¢ acesta din urma3 le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

(8) Iiga de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfagurarea activitatii acestuia,
cu respectarea prevederilor legale In domeniul securitiitii si sdn#tatii In munci. Pentru activitafi ce ies
din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitiii vor apela la
inspectoratele teritoriale de muncé ce vor pune la dispozifia acestora instructiuni de securitate a
muncii specifice activitatii respective.

(9) Organizatia-gazdd este obligatd sd {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfisurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art.9. Contractul de voluntariat trebuie sd confini minfmum urmitoarele drepturi ale
voluntaruiui:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea $i disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatici-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportui de
activitate;

c¢) dreptul la confidentialitate i protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat,

| Art.10 (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urméitoarele obligatii ale voluntarului:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie; |

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunititirea
calitatii viefii $1 reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sindtate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta fmpotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a Indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de proteciie a voluntarului;

d) obligatia de a pdstra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de

voluntariat, pe perioada desfdsurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
_ incetarea acestuia;

¢) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de voluntariat In care este
implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in legislatia
invigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

(3) Trimestrial se va inainta citre Consiliul Local al Sectorului 4 un raport care
urmétoarele:

- Problemele sesizate;
- Modul de rezolvare al acestor probleme;

- Data rezolvirii problemelor sesizate.




Art.11. Contractul de voluntariat trebuie si confind urméitoarele drepturi ale organizatiei-
gazdi:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitétii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitéfi de voluntariat desfasurate de cétre organizatia- gazda;

c¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului. *

Art.12, Contractul de voluntariat trebuie sd confind urmatoarele obligaiii ale organizatiei-
gazda:

a) obligafia de a asigura desfdsurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si séndtatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

Art.13. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g) prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Muncipiului
Bucuresti. In situatia in care, prin desfisurarea activititilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor
terfe persoane, organizafia-gazdd va rispunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, dacé acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art.14. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.15. Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situafie de naturd sd Ingreuneze executarca obligafiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi
de plin drept.

Art.16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre pérti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la Incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si libere.

Art.17. Denuntarea unilaterald a coniractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia
dintre parti, care se comunicd $i se motiveazd in scris. Conditiile denuntérii se stabllesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.18. Litigiile izvorate din Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolufionare, de citre instantele civile.

Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuregggl ~al
directiilor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4 se poa A ;
pe urmétoarele domenii:




a) parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

b) depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum si alte
tipuri de deseuri;

¢) vehicule firé stipin sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului;
d) murdérirea carosabilului de cétre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necuritate;

e) desfiintarca sau deteriorarea, totald sau parfiald a amenajirilor ce apartin domeniului public sau
privat al Sectorului 4 (trotuare, strizi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joaci pentru copii
etc);

f) amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi.

II. Domeniul activititii comerciale: informarea compartimentului de specialitate cu privire la:
a) desfdgurarea de activitéti comerciale in alte locuri decit cele autorizate (pe strada);

b) curétenia In piete si in alte locuri publice destinate activititilor comerciale;

c) urmérirea activitafii de afisaj neautorizat; .

HI. Domeniul trafic rutier - informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

a) identificarea obstacolelor care Ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate;

b) autovehiculele stationate neregulamentar;

¢) indicatoare rutiere deteriorate/lipsi, marcaje sterse;

d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic (capace
lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsd borduri etc.).

IV. Domeniul ordine si sigurantd publici — informarea compartimentului de specialitate cu privire
la: -

a) prezenta in locurile publice a persoanelor care practica cersetoria;

b) circulatia cérutelor pe raza Sectorului 4;

c) prezenta neautorizati a taberelor de cetiteni de etnie rromi;

d) plimbarea animalelor de companie in alte locuri decét cele amenagjate;
e) prezenta gastilor de cartier;

f) distrugerile de pe domeniul public;

g) parciri neregulamentare.

V. Domeniul turism, culturi, informare pentru investitori:

a) campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);

b) organizarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleazi launm
¢) activitati de biroticé si secretariat,
d) traduceri din diverse limbi stréine.

VI. Domeniul tehnic, spatii verzi:



a) campanii de plantare de arbori si arbusgti;

b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajéri peisagistice;
¢) organizarea de campanii de congtientizare privind protectia mediului;

d) valorificarea unor terenuri degradate i redarea acestora ca zone verzi si parcuri,

VII. Domeniul tehnic, admiristrare cii publice:

a) verificare pe teren a gropilor apirute in sistemul rutier;

b) verificarea trotuarelor degradate datorate parcirii masinilor §i a constructiilor adiacente in
executie.

VIII. Domeniul tehnic, evidenta parcari:

a) identificarea de noi amplasamente privind parcérile;

b) marcarea parcajelor;

c) verificarea abonatilor privind ocuparea corectd a locurilor de parcare.
I1X. Domeniul tehnic:

a) verificarea pe teren a functionalitétii sistemului de iluminat public;
b) verificarea stérii de curitenie a carosabilului si trotuarelor;

X. Alte domenii.

Art.20. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de céatre Directia Relatii Publice, pe baza
unui interviu, avind la bazd cererea scrisi a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a
urmitoarelor conditii:

a) are virsta legald de 18 ani;
b) cunoaste limba roméni scris si vorbit;
c) are capacitatea deplind de exercifiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare activitdtilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;
starea de s@nétate se probeazi cu certificate medicale sau alte documente;

) nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Art.21. Coordonarea activititii voluntarilor gi transmiterea fiselor de activitate ale acestora
citre compartimentele de specialitate se va face de catre Directia Relatii Publice. De asemenea,
comunicarea rezultatelor acestor sesizéri/propuneri citre voluntari se va realiza prin intermediul
directiei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in raportul de activitate al acestora.

Art.22. Contractul de voluntariat, Incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activiti{ii de voluntariat in Roménia, constituie Anexa la prezentul regulament.

s




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANEXA nr, 2
I.a HCL 84 nr. 188/02.07.2018

Contract de Voluntariat

J\}) feenrsrrnnsrnsnnsnes

L. PARTILE CONTRACTANTE

- Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti cu sediul in B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena,

etj.1, Sector 4 Bucuresti, cont bancar
LI, iiessessessttsiresesssensanesantenaeteseassantensesesesasasananeesseressranasasssssesserars deschis
2 s e cod fiscal ......... , reprezentat prin domnul Balutid Daniel -

' Primarul Sectorului 4, in calitate de Organizatie-gazda, si

TN ettt sessnsssnssesanesonnonas posesor al actului de identitate seria ...................
Dlterereensorasrsans , eliberat de ..ivivccirncesiinnennien. Ia data de..ceiceenieieeinenneenene. in calitate de
Voluntar, s-a incheiat prezentul contract in temeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea
activititii de voluntariat in Roménia.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanclor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Sectorul 4 al Muncipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4, conform Regulamentului de organizare si
functionare a activitdfli de voluntariat din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al
directiitor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4, care este anexi la

Hotdrreanr. ....... /........ a Consiliului local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.
IIT DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUIX
A.DREPTURI:

- dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat In concordantd cu capacitate si disponibilitatea
acestuia;

- dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
activitate;

- dreptul 1a confidentialitate si protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitate de voluntariat.



B. OBLIGATIL:
- obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratic;

- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului -imbunatitirea
calititii viefii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sandtate, prevenirea si gestionareca
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta mpotriva excluderii sociale si
discriminarea;

- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfdsurdrii conftractului de voluntariat si pe o perioadi de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA:
A. DREPTURI:
- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

- dreptul de a initia continutul figsei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregétirca
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfasurate ce citre organizatia-gazda;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari; '

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
volunatariat si fisa de voluntariat;

B. OBLIGATI:

- obligatia de a asigura desfdsurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si snitatea in muncd in functie de natura si de
caracteristicile activitdtii respective;

-obligatia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitdfii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

V. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

Activititile ce urmeazd a fi desfasurate de voluntar in perioada contractului vor fi stabilite, de
comun acord intre parti, in functie de domeniile de activitate propuse de organizatia gazdi. Aceste
activititi vor f1 consemnate detaliat in fisa de voluntariat si in raportul final de activitate al
voluntarului.

VI. CERINTE

Persoanele care solicitd intrarea in programul de voluntariat trebuie si in
curmulativ urmitoarele conditii:

a) are varsta legald 18 ani;

b) cunoaste limba roméani scris si vorbit; Ny
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¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) are o stare de sinatate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;

€) nu a fost codamnat pentru sdvarsirea unor infractiuni contra umanitiii, contra statului sau contra
autoritdtii, de fals ori a unor fapte de coruptie , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

VII. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil pe o perioada de 12 luni, incepind cu data de
si se Incheie ladatade ..ooveoreceincinnnnnnen.

VIIIL INCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA = SAU .iNCETAREA
CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT '

1. Volunatriatul se desfdsoard pe baza contractului incheiat in form# scrisi, In limba roménd, intre
voluntar si organizatia gazda.

2. Anterior inceperii activitétii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se inméaneazi
voluntarului.

3. Anterior inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreazid in registrul de evidentd a
voluntarului.

4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectic a
voluntarului. '

5. Contractul de voluntariat inceteazi in urmétoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord
c) cand organizatia-gazda Isi inceteaz activitatea;

d) prin denuntare unilaterald; denunfarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricdreia dintre parti, se comunicd si se motiveza in scris, cu un termen de preaviz de 15 zile;

e) in caz de reziliere a contractului.

6. Figa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitiifi pe care organizatia -gazdi
si voluntarul au convenit ci acestea din urma le va desfagura pe parcursul contractului de voluntariat.

7. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfagurarea activitatii acestuia,
curespectarea prevederilor legale in domeniul securitétii si sdnétatii in munci;

8. Organizatia - gazdi este obligatd si tind evidenta voluntarilor , a duratei si a tipului activitétilor
desfagurate, pe baza criteriilor stabilite In regulamentul intern

IX. DISPOZITII FINALE

1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonezi coordonatorului voluntarilor.
in cazul in care, prin desfisurarea activititilor de volunatariat , se cauzeaza prejudicii
persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul , in conditiile legii sau al
de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin re




3. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat
este supusi prevederilor Codului civil.

4. In cazul in care pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa pértilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacd situafia Impiedicd executarea contractului, acesta inceteaza de
plin drept. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia
dintre pérfi, In conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor si la
incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

5. Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
se solutioneazi pe cale amiabild iar, In caz de nesolutionare, de cétre instantele civile.

6. Prin semnarea acestul contract, voluntarul renuntd la dreptul de asigurare de cdtre organizatia
gazda impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri care decurg din natura activitatii,
precum si la dreptul de rambursare de citre organizatia gazdd a cheltuielilor efectuate pentru
realizarea activitatii.

7. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.

ORGANIZATIE-GAZDA, VOLUNTAR,
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