MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4

Tel. 021.335.92.30 Fax. 021.337.07.90.33.10

HOTARARE
privind infiintarea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere:;

-~ Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.4.1/113/30.01.2018;

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 ;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

- Prevederile art. 194 din Codul Civil;

- Prevederile Legii 273/2006, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare,
privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(3), art. 81 alin.(2) lit. h) si art. 115 alin.(1) lit. b)
din Legea nr215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aprobd infiintarea Directiei Mobilitate Urband Sector 4, institutie
publica descentralizatd in subordinea Consiliului Local Sector 4 al municipiului Bucuresti,
persoand juridicd roménd, cu sediul in Str. Aleea Ciceu nr. 12, Etaj.2, Sector 4, Bucuresti.

(2) Directia Mobilitate Urband Sector 4 se infiinteaza cu activitate financiar-
contabild proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economici si se va
bucura de autonomie financiaré si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al
codului unic de inregistrare fiscalid §i al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la
unitéfile bancare si va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli i situatii
financiare.

Art. 2 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urband Sector 4 este realizarea si
implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbana, racordati la Planul de Mobilitate
Urbana a Municipiului Bucuregti.

Art.3 Se aprobd Organigrama, Statul de Functii §i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3,
care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 4 Finanfarea activitétii Directiei Mobilitate Urbanii Sector 4 se face din bugetu__!
local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti si din alte surse legale. A ;

Art. 5 Directorul General al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 .’ndé 1ne$te
calitatea de ordonator teryar de credlte
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Art. 7 Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 4, se modifici in consecinta.

Art.8 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, prin compartimentele de
specialitate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari, conform competenielor iar
comunicarea se va face de céitre Serviciul Tehnic Consiliul Local.

Accasta hotiirire a fost adoptati in sedinta ordinara a Consiliului Local al sectorului 4
din data de 31.01.2018.

Contrasemneazi
p-Secretarul Sectorului 4

Diana Anca ARTENE

ay o=

Nr. 8 /31.01.2018



1€ :A1LNDAXA TYNOSHA
8 "TIIDNANOD TYNOSHAd

Y

e WP TYNOSAAd TV.LOL
4
ALD
JMVINS TIVZTHOLINOIW
ININTNILIVIWOD
T
ALOATOUA
AUV TOAZIA ¢
TNINIAWNILIVAINOD ADTTAN TEYDAVA
TINANITIVIINOD
z
ALLVNHILTY
LMOJSNVHL S+1
ANINAWLLIVINOD YiINI@aSTd
A THYDUVd 'HI0UIE
T
ALLD LTAVIAS
YUALOOHLSVAANI I
TNIDIAYHES YOV TNIDIAYAS

h

posiorg/ g

IN  10J038"T)'H €] [ T eXauwy

I
JOo1T14nd

F

F 3

A

A

F N

DLVTIA IS TUVIINNINOD
TNINIWLIAVINOD
I
ANV
; ASHASTI TNINTWLLIVINOD
DANLINTA <
TNININLLHVANOD r
ATLVILSININGY
TNINTNILIVINOD
4
AITIENA NLIZIHOV | 1
TNINTNLLIAVAINOD NUTINI TOHINOD
IS ILLY LITVD YEUVHADISY
: TLINFWLLIVANOD
ALVIITIEVINOD
HVIDNVYNLI N 1
TNINAWITHVINOD D1arANe TNINTWILIVINOD
13 !
DIAONODH INQELVIAJO IS DIarant
TOIDIATAS ANIDIAYAS

YIVEDINVOHO

&

A

p 10)93S BUBQI() AEN[IGOIA BRI




. W VI 019121
e VI ager[eroads ap 1030adsun
A, VI ojeI[eroads op Jojoadsur a011qnd tgosed muaumuredwon)
0z VI JU219J2X
S VI J)er[eoads op 10109dsur
/ B V1 arerferoads op Jojvedsur
> /S Vi sjerferdads op 10300dsur
=] VI aerferoads ap xopoedsur
ERECy i : glurposarap Hgoted noxrg
S . ppored PIAISS[
~ - i o L :
S VI er[eroads ap J0)0adsur
S Vi 3e1[eroads ap J0100dsur
S Vi aereidads op 1010adsur LINJIU2A [yuswneduroy
S VI aerferoads ap 1o010adsur
S VI aerferoads op 10j00dsur s011qnd 1h1ZIgoR [MusTIIRATIO,)
S VI aerperoads op J0j00dsur Eﬁzsmbaoo IRIOURUT] [musweduro))
.S ) 2398 U R QIUIOUGI3 IDIAIRS |-
S aerferoads op 10)0adsur T _ so1qnd 538 i o.%.oEﬂEoo musuedo))
S Jerperoads op J0j0edsur SUBWIN JSINSAI [MuswIEeduo)
DN Jojrounur
O/ Jojrounur
W 19708
S aerenads sp 10)0adsur ATJRRSTUTUIPE [MuatiiIeduwo))
S aeI[e1dads op 10j0adsur UI)UI [ORU00 1§ [HB)I[e0 BareIngIse [nyuowmiedwo))
S o1punt JaI[ISu0D

MIDIAIOS I
1 1oUST ho«ooh@
Bﬁ% Hﬁonow .8626
163003 1050331p|
Jo[pnys E«:owm&ohn x91iN29x3 ap a.su:wnmu. .uu |

mpAly | erdeday/pern E[EN)IRIIU0I BHOUNY

[unyjesado 18 orprm( (norALag .

T ... owonpuop

BINIINIE I3 AN

P 10938 BUBQI() AEN[IGOIA P BT [¢ Iouny 3p (Me)s

INCE "o U m\ % U 4 J0J09S "D H B[ 7'-U eXoUy




& o0/
{HS 5 HINIaISHdd

6€ arjnjisul ur 113ouNy 9P [E10YAN
1€ 31jNIIXI 9P J[ENIILIIU0D NJIUNY IP [BI0) AN
8 3J99NPU0I P [ENIILIIUOD IIUN] IP [B)0)" AN

"108nq Uy 9)nzEAs1d [euosiod op [IIN[AYS UT BaILJPESUL 1O ISTIIISUL [I0}OAMP 11RO Op S]eWIo]SUe) 1j 10d 1iN0aXa op A[IHOUN 5

St o NIOTATOS JO8)

AJ1D JIRI0S RINTONISEIUL [AISIAISS

S V1 orereroads op roydadsur 6¢
S VI ae1fRIoads op Ioj0adsur 8¢
S Vi ajereroads ap J0)0adsur LE
S VI arerferoads ap Ioyoadsur A1) pewrg arezuojuowr uawinedwo)|  of
S VI aerferoads ap Iojoadsux G¢
S VI aerferoads ap Iojoadsur a109101d arel0AZOD JuewRdWo)| ¢
S VI 9jeryeIdads op I0j0adsur €€
S VI aeRjeIoads ap Joy0adsuy aneum)je podsuen juswipedwo)| e

1€




Anexa nr, 3

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Mobilitate Urband Sector 4 este o institutie publicd, cu personalitate
juridicd, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantatd din bugetul
local si din alte surse legale.

Art. 2 Directia Mobilitate Urband Sector 4 este o unitate bugetard reprezentatd prin
Director General, avind calitatea de ordonator teﬂiar de credite.

Art. 3 Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Functionare, numérul de
personal si statul de functii, precum si bugetul institutiei, se aproba prin hotarare a Consiliului
Local Sector 4, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Art, 4 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne, cu dispozitiile Legii nr. 215/2001 a-administratiei publice locale,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile §i completirile ulterioare, si cu cele ale propriului Regulament
de Organizare si Functionare.

Art. 5 Directia Mobilitate Urbanid Sector 4 are activitate financiar-contabila proprie, cu
patrimoniu propriu, va functiona pe bazi de gestiune economica §i se va bucura de autonomie
financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de
inregistrare fiscald si al conturilor deschise ia Trezoreria Sectorului 4 si la unititile bancare si
va Intocmi, In conditiile legii, bugetul de venituri i cheltuieli si situatii financiare.

Art.6 Sediul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 este situat in Str. Aleea Ciceu nr. 12,

Etaj.2, Sector 4, Bucuresti.
CAPITOLUL II —- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urband Sector 4 este:

(1) Realizarea si implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbani, racordati la
Planul de Mobilitate Urbana a Municipiului Bucuresti;

(2) Realizarea si implementarea unei strategii privind cresterea sigurantei pictonilor si a
participantilor la trafic, mai ales Tn zonele cu risc crescut si in zonele unititilor de Invatamant, a
unititilor spitalicesti, alte institutii de interes public;

(3) Realizarea studiilor de trafic la nivelul Intregului sector, prin care si se optimizeze

mobilitatea, in concordantd cu strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti;

(4) Dezvoltarea transportului altemativ, prin crearea, administrarea i dezvoltarea in
necesare pentru biciclete, cenfre de inchirieri biciclete de tip self-service, de
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retele de parcéri speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructura necesare acestui tip
de transport alternativ;

(5) Promovarea utilizrii transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizarii
‘autoturismelor personale;

(6) Implementarea unor solutii de tip Smart City In Sectorul 4, inclusiv integrarea tututor
subsistemelor existente si dezvoltarea altor subsisteme noi, in concordanti cu strategiile de la
nivelul Sectorului 4 si Municipiul Bucuresti;

(7) Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcérile de resedinti si parcarile
publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(8) Cresterea numérului de parcéri publice si de resedintd si administrarea acestora, inclusiv
incasarea taxelor aferente acestor servicii publice, In vederea optimizirii utilizérii domeniului
public si a scédderii poludrii, in concordantd cu nevoile cetitenilor din Sectorul 4;

(9) Crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectorul
4 cu privire la poluarea existenta;

(10) Accesarea fondurilor nerambursabile si implementarea de proiecte cu finantiri
nerambursabile, conform specificului institutiei;

(11) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare si publicitate
privind mobilitatea urbana;

(12) Colaborarea cu mass-media In vederea asigurdrii vizibilititii programelor specifice
mobilitafii urbane, derulate la nivelul Sectorului 4;

(13) Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate,

precum si alte atributii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului 4.
CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are urméatoarea structura organizatorica:
- Director General
- Director General Adjunct care are in subordine urméatoarele compartimente functionale:
o Serviciul Juridic si Operatiuni

»  Comparimentul Juridic
» Compartimentul Asigurarea Calititii si Control Intern
»  Compartimentu]l Administrativ
»  Compatimentul Resurse Umane
*  Compartimentul Comunicare si Relatii P

o Serviciul Economic




» Compartimentul Financiar Contabilitate
* Compartimentul Achizitii Publice
»  Compartimentul Venituri
- Director General Adjunct, care are Tn subordine urmatoarele compartimente functionale:
o Serviciul Parcari
» Biroul Parciri de Resedintd
»  Compartimentul Parcéari Publice
o Serviciul Infrastructura Smart City
»  Compartimentul Transport Alternativ
= Compartimentul Dezvoltare Proiecte

= Compartimentul Monitorizare Smart City

Art. 9 Numdrul total de posturi (personal contractual) este de 39 din care: 8 posturi de
conducere si 31 posturi de executie.

Art. 10 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de
munci a personalului institutiei se realizeaza in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 11 (1) Consiliul Local Sector 4 aprobi organigrama si statul de functii ale Directiei
" Mobilitate Urbani Sector 4, acestea cuprinzind in detaliu structura organizatoricd si numérul
de posturi existente in cadrul institutiei;

Art. 12 Sfructura organizatoricd a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri,
compartimente, Directorii/Sefii serviciilor/Sefii birourilor colaborcazi permanent in vederea
fndeplinirii In termen legal a atributiilor ce intrd In competenta lor, precum si a altor sarcini

primite din partea conducerii institutiei.

CAPITOLUL 1V
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4
Functiile de conducere §i atributiile/responsabilititile acestora
Art. 13 - (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 este condusd de un Director General,
numit conform legii, care are urméatoarele atributii principale:
1. Asigura conducerea activitiitii curente a institutiet;
2. Gestioneazi asigurarea conditiilor de indeplinire i respectare a criteriilor de

institutiei;

Elaboreazi programele de activitate;

4. Reprezintd institutia in relatiile cu tertii;




5. Coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor posturilor prevdzute in structura
organizatoricd;

6. Hotirdste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul institutiei, in
concordanti cu legislatia in vigoare;

7. Dispune incetarea contractelor de munci in cazul abaterilor disciplinare, previzute de lege;

8. Stabileste programul de lucru in concordanti cu prevederile Codului Muncii si ia masuri
pentru respectarea acestuia de citre personalul institutiei;

9. Supravegheazid administrarea corectd a patrimoniului tn conformitate cu legislatia in
vigoare;

10. Coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de inchidere
a exercitiului bugetar si le inainteazi ordonatorului principal de credite spre a fi aprobate;

11. Reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice din tarf si din
striinatate, precum si in fata organelor judiciare;

12. Promoveazi imaginea institutiei pe plan intern si extern;

13. Analizeazd si propune statul de functii spre a fi supus aprobérii Consiliului Local Sector 4,
tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei;

14. Analizeazi si propune modificiri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei spre a le supune spre aprobare Consiliului Local Sector
4;

15. Elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioard si dispune aducerea la cunostinta futuror
salariatilor prin sefii de servicii/birouri si respectarea acestuia.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, indeplineste calitatea de

ordonator tertiar de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul General rispunde in fata Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4 de

buna functionare a institutiei,

{4) Atributiile Directorului General sunt cele previzute in fisa postului. Directorul General

poate desemna o persoand cu drept de semnéturd pentru anumite categorii de lucriri, in acest

sens salariatul desemnat asumandu-si Intreaga responsabilitate.

(5) In lipsa conducétorului din instifutie, atributiile acestuia vor li delegate potrivit prevederilor

legale, conform procedurii operationale de delegare aprobati la nivelul Directiei Mobilitate

Urbani Sector 4.

(6) In realizarea atributiilor ce i revin, Directorul General prezinti anual un raport de activitate

Seckonilg

sau, sau de cate ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consiliului Lo
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(9) Pune 1a dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestea.

(10) Prin personalul de specialitate verificd din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea
sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.

(11) Participd la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezentind proiectele de hotéirari initiate in domeniu.

{12) Participa la sedintele tehnice convocate de catre Primarul Sectorului 4.

(13) Aprob# organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urmdreste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale instituiiei,
luand masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului de administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

(15) Directorul General decide si aprobd, In functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea si componenta comisiilor permanente sau temporare pentru
desfsurarea unor activititi precum:

a) Comisia de monitorizare si control intern managerial

b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

¢} Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinard,

¢) Comisia de receptii;

f} Comisia de inventariere;

2) Comisia de negociere.

h) Alte comisii stabilite prin lege si hotarare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 14 (1) In exercitarea atributiilor Directorii Generali Adjuncti coordoneazi si raspund de
activitatea servicii/birouri/compartimente din subordine.
(2) In exercitarea functiei indeplinesc urméatoarele atributii:
1. Atributiile delegate de citre Director General,
2. Réspunde alaturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;
3. Participé la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezentind proiectele de hotréri inifiate In domeniu,
4. Intocmeste rapoarte de activitate si le transmite Consiliului Local Sector 4 sifsau
Primarului Sectorutui 4 la cererea acestuia;

5. Pune la dispozitia organelor de control datele i documentele solicitate de cétre acestia;




personalului din subordine;
8. Rispunde de legalitatea actelor emise, asigurand transmiterea n termen a acestora citre

cei interesati,

Art. 15 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4
are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti in functie de specificul structurilor pe
care le conduc si In functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

1. Planific, organizeazd, coordoneazd si rispund de activitatea structurli pe care o
conduc;

2. Stabilesc obiectivele structurii pe care o conduc in conformitate cu cerintele legale
privind sistemul de control intern managerial si rispund de indeplinirea acestora;

-3. Intocmesc fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduc si le transmit
spre aprobare conducerii institutiei;

4. Infisele de post vor fi cuprinse atributii, atit ale posturilor de conducere cét si ale celor
de executie, privind protectia muncii, situatiile de urgenti, respectarea documentelor
sistemului de management integrat calitate-mediu-sénitate gi securitate ocupationala,
precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

5. intocmesc si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
din structurile pe care le conduc si le transmit spre contrasemnare functiei ierarhice
superioare de conducere;

6. Fac parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica sifsau
dezvoltérii sistemului de control intern/managerial (SCM) conform prevederilor
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr, 400/20135;

7. Dispun misurile necesare §i raspund de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul structurii pe care o conduc, potrivit prevederilor legale In vigoare;

8. Intocmesc referate de necesitate si note de fundamentare in vederea asiguririi resurselor
materiale $i umane necesare desfasurarii activitatii;

9. Intocmesc si transmit citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli
specifice serviciului sau biroului pe care il conduc, in vederea includerii acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

10. Asigurd securitatea materialelor, cu continut secret, rispund de scurgerea de i
si de instrdinarea documentelor din cadrul structurii pe care o conduc;

11. Asigurd si rispund de raportarea rezultatelor activititii structurii pe care
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

sefii ierarhici superiori §i ¢tre Directorul General;

Asigurd si raspund de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea gi
obtinerea resurselor necesare activitdtilor specifice pe care le desfagoard in structura pe
care o conduc;

Isi stabilesc si aplicd metode proprii privind controlarea derularii activititilor specifice
realizate de angajatii din subordine;

Asigura si rispund de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General la
nivelul structurii pe care o condue, In termenele previzute;

Asigurd si raspund de instruirea necesara a angajatilor din subordine, in conformitate cu
necesitifile identificate gi/sau dispozitiile conducerii institutiei;

Asigurd echipamentul de protectie si de lucru si asigurd cunoasterea normelor de
protectic a muncii i de prevenire si stingere a incendiilor de cétre salariatii din
subordine;

Fac propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionala;

Rispund de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o
conduc, precum si de aplicarea si corectitudinea méasurilor de tratare a acestor riscuri;
Coordoneazi, organizeazi si raspund de desfisurarea activititilor specifice structurii pe
care o conduc, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea
continuitatii acestor activititi;

Asiguri gi raspund de comunicarea cétre Directorul General a deficientelor de naturi si
producd perturbdri in buna desfisurare a activitifilor realizate de personalul din
subordine, precum si a mésurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;
Participd la audienfele finute de Directorul General, Directorii Generali Adjuncti,
asigurand detalii specifice problemelor solicitate de persoana audiata;

Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu
competentele acestora, cu privire la derularea activitifilor specifice structurii pe care o
conduc;

Riaspund de aducerea la cunostinfi intregului personal din subordine, a Regulamentului
de Ordine Interioard, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor
mdsurilor/deciziilor conducerii Directiel Mobilitate Urbana Sector 4, care au implicatii

asupra personalului din subordine;

Raspund de rezolvarea In termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesj

conducerea institutiei;



25. Verificd si semneazi lucrarile personalului din subordine;

26. Repartizeazi structurilor din subordine corespondenta si lucrérile atribuite spre
solutionare structurii pe care o conduc;

27. Stabilesc mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, hotéréarilor
Consiliului Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeazi domeniile
de activitate ale structurilor pe care le conduc;

28. Propun si, dupd caz, iau mdsuri in vederea Tmbunatatirii activitatii in cadrul structurii
pe care o coordoneazd, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul
institutiei, rispunzénd cu promtitudine la solicitdrile acestora;

29. Urmiéresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din directia
aflatd in subordine sau a serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa
subordonare;

30. Propun spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate nelucritoare de citre personalul din directia aflatd in subordine sau a
serviciului/biroului/compartimentului aflate In directa subordonare si avizeazd
propunerile privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

31. Aprobd cererile de concedii de odihind pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarca acestuia in afara
institutiei;

32. Analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunititirii activititii structurii pe care o conduc;

33. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt,

34, Isi dau acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru
neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor

legale;

T,

35.Réspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de a?,r
j ;ir%titutiei al %

comportament corect in relatiile cu cetitenii, in scopul cresterii prestigi

Consiliului Local Sector 4 si al Primériei Sector 4.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIHILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR DIRECTIEI
MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 16 Serviciul Juridic si Operatiuni este in subordinea Directoruiui General
Adjunct, iar Seful Serviciului rdaspunde si coordoneazd activitatea compartimentelor din
subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului,

ducind la indeplinire §i alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct.

Art. 17 Compartimentul Juridic este in subordinea Serviciului Juridic si
Operatiuni si are urméatoarele atributii:

I. Ia misuri pentru respectarea dispozitilor legale cu privire la apararea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personaluhui,
analizind cauzele care genereazi litigii;

2. Reprezintd interesele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 in fata instantelor
judecitoresti in cauzele civile, comerciale si cele de contencios administrativ, altor
organe de jurisdictie, organelor de urmdrire penald, notariatelor, precum si raporturile
cu persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei datd de conducere;

3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti competente Intocmirii de
intdmpindri, formuldri de apeluri si recursuri, redactarea de actiuni judecitoresti,
promovarea ciilor extraordinare de atac;

4. Face rdspunsuri la adrese si la interogatorii, rdspunsuri la petitiile si memoriile
repartizate spre solutionare;

5. Asigurd Indeplinirea tuture procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte;

6. Avizeazid asupra legalititii contractele economice, contractelor de munci, incetarea
raporturilor de munci, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalititii oriciror masuri care sunt In masurd si angajeze rispunderea
patrimoniald a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, ori sa aduca atingere drepturilor
sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

7. Avizeazi pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

Avizeazd la cererea conducerii actele care pot angaja rdspunderea patrim rﬂi

th\ﬁ M!,q

persoanet juridice precum si orice alte acte care produc efecte juridice

9. Participi la negocierea si Incheierea contractelor, la solicitarea conducer,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,
25.

Redacteazd cererile de chemare n judecatd, de exercitare a céilor de atac, modifici sau
renuntd la pretentii si cdi de atac cu avizul Directorului General

Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazd Directorul General Adjunct
coordonator in vederea ludrii masurilor necesare penfru realizarea executirii silite a
drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altar drepturi sesizeazi organele de
executare silitd competente;

Urmdregte, semnaleazd si transmite organelor de conducere si celorlalte
servicii/birouri/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative aparute si
atributiile ce le revin din acestea;

Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietitii
publice §i private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna
gospoddrire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiet;

Semnaleaza Directorului General Adjunct coordonator cazurile de aplicare neuniforma
a actelor normative si, cind este cazul, face propuneri corespunzitoare;

Analizeazi modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfigurarea activitatii si
cauzele care genereazi prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

Intocmeste constatiri si propune luarea masurilor necesare in vederea mentinerii ordinii
si disciplinei, prevenirea incélcérii legilor si a oricaror altor abateri;

Rrealizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in institutie;

Asigura consultanta juridics tuturor compartimentelor institutiei; -

Indeplineste orice alte lucriri cu caracter juridic;

Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu
caracter normativ care sunt In legétura cu atributiie si activitatea administratei;
Comunici persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii
de pe dispozifii, regulamente, ordine si instructuni, precum si de pe orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

Raspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii lucrarilor
existente in lucru;

Realizeazdi propunerea citre conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si toatit
documentatia necesaré externalizirii de servicii juridice, pentru cauze complexe, studii
si expertize care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale institutiei
Asiguri arhivarea, pastrarea §i conservarea documentelor compartimentului,
Executi si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urban

de actele normative In vigoare

12




Art, 18 Compartimentul Asigurarea Calititii si Control Intern este in

subordinea Serviciului Juridic i Operatiuni si are urmétoarele atributii:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Elaboreazd si  implementeazd politicile in  domeniul sistemelor de control
intern/managerial;

Indruma metodologic, coordoneazi si supraveghezi respectarea cadrului normativ si
exactitatea raportdrilor privind implementarea sistemului de control intem/managerial;
Elaboreazi Planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare si
indrumare metodologicd privind stadiul de implementare al sistemului de control
intem/managerial;

Verifica si indrumd metodologic procesul de implementare a sistemelor de control
intem/managerial din cadrul Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

Elaboreazi si actualizeazd procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

Analizeazi si centralizeazi situatiile privind stadiul implementarii sistemului de control
intem/managerial primite de la compartimentele Direc{iei Mobilitate Urbani Sector 4 si
elaboreazi Raportul asupra sistemului de control intem/managerial;

Asigurd desfisurarea activitatii Comisiei de monitorizare, coordonare si indmmare
metodologici si/sau dezvoltarii sistemului de control intem/managerial constituitd la
nivelul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Elaboreazi Programului de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial;

Asiguri desfagurarea activitatii Echipei de gestionare a riscurilor, constituita la nivelul
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Elaboreazi si actualizarea ROF-ului pentru desfisurarea activitdfii Echipei de
gestionare a riscurilor;

Elaboreazi procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4;

Participa la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili;
Colaboreaza cu organisme $i organiza{ii nafionale si internationale din tirile membre
UE, in curs de aderare sau din alite tari in domeniul sistemului de control intern;
Realizeaza toate demersurile pentru obtinerea certificrilor 18O, conform deciziei
Directornlui General; AR
Asigurd implementarea standardelor de calitate ISO In procesul de

institutiei;
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16. Rédspunde de monitorizarea aplicdrii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate

in procesul de functionare al institutiei;

17. Indeplineste sarcini legate de Auditul Intern, elabordnd planul anual privind activitatea

de audit intern al institutiei;

18. Duce la Indeplinire orice alte sarcini date de conducerea Directiei de Mobilitate Urbana

Sector 4, in concordantd cu specificul activititii;

Art. 19 Compartimentul Administrativ este In subordinea Serviciului Juridic si

Operatiuni si are urméatoarele atributii:

1.

Realizeazd activitati specifice obiectului de activitate al Directiei Mobilitate Urbani
Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare si intretinere a parcirilor de
reseding® si publice, activititi pe teren privind identificarea de locuri de parcare,
verificare stare marcaje, verificare stare indicatoare si marcaje rutiere, realizarea de
marcaje cu utilajele instifutiei, alte activititi si lucréri la solicitarea conducerii;
Gestioneazi, opereazd, intretine si rispunde de utilajele, autoturismele si autoutilitarele
aflate in patrimoniul Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

Asigurd aprovizionarea prin cumpdrare directd a materialelor pentru curifenie si
intrefinere a cladirilor §i a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb pentru autovehicule,
instalatii de climatizare, ete; asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei
n vigoare; asigurdil primirea, pastrarea si eliberarea din gestiune a bunurilor materiale;
Asigurd intocmirea §i urmirirea deruléirii contractelor de furnizare a utilititilor (api,
gaze, curent electric, etc);

Asigura intrefinerea curenta a tuturor cladirilor in care i5i desfisoard activitatea Directia
Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv funcfionarea in bune conditii a instalatiilor
electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, i urmdrirea
serviciilor de mentenantd corectivd si preventivd peniru acestea; administreazd si
asigura efectuarea lucririlor de reparatii si intretinere a cladirilor si spatiilor de lucru;
asigurd exploatarea si funcfionarea in bune conditii a autoturismelor din dotare si
efectuarea inspectiei tehnice periodice;

Gestioneazi activitatile privind curafenia In birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si
in afara clddirilor Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-

institutiei;
Rispuinde de gospodirirea rationalid a energiei electrice, termice, a
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telefoanelor mobile si fixe, si a altor materiale de consum administrativ-gospodaresti si
de birou;

9. Certificd exactitatea gi legalitatea prestatilor efectuate de terti, privind utilitatile
(telefonie, gaze, energie electrica etc;) si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

10. Organizeazi colectarea selectivi a deseurilor si incheie contractul dc predare a
deseurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat.

11. intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate in
patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

12. Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

13. Raspunde de intocmirea politelor de asigurare obligatorie si CASCO pentru
autovehiculele din dotarea Directiei de Administrare a Unitétilor de invdtdmint Sector
4,

14. Asigurd deplasarea angajatilor Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 cu autovehiculele
din dotare n conditii de securitate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu
specifice serviciilor si birourilor.

15. Intocmeste necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din
dotare, precum i pentru materiile prime necesare desfasurarii activififilor specifice
inaintdndu-1 compartimentului achizitii publice.

16. Intocmeste planurile de reparatii curente si capitale precum si reviziile pentru
autovehiculele din dotare.

17. Intocmeste fisele de activitate zilnica pentru parcul auto din dotare.

18. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea directiei mobilitate urbana sector 4,

sau de actele normative In vigoare

Art. 20 Compartimentul Resurse Umane este in subordinea Serviciului Juridic
si Operatiuni si are urmétoarele atributii:
1. Organizeaza si realizeazd gestionarca resurselor umane, a personalului de la nivelul
institutiei;
2. Intocmeste documentatia necesara pentru procedura de promovare in clasi, in
grad/treapté pentru pentru personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;
3. Intocmeste lucririle necesare pentru numirea n functii de conducere/executie, Incetarea

raporturilor de muncd, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detasars

delegarea, numirea temporard in functii de conducere, schimbarea locului
desfacerea contractelor de muncd, sanctiondiri pentru personalul din

Mobilitate Urband Sector 4;
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4. Intocmeste si supune aprobirii Programul anual de pregitire si perfectionare a
personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

5. Colaboreazi cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitatd de catre gefii acestora;

6. Tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale éalaria’;i]or care au beneficiat de o
form3 sau alta de instruire sau formare profesionala;

7. Tine evidenta si inregistreaza declaratiile de avere si de interese;

Organizeazi §i coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor si
rapoartelor de evaluare a performanielor profesionale individuale anuale ale
personalului institugiei;

9. Organizeazi activitatea privind modul in care se desfdsoard perioada de stagiu a
salariatilor debutanti, precum si evaluarea activititii acestora la incheierea pericadei de
stagiu, conform prevederilor legale in vigoare;

10. Participd in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade
profesicnale ale personalului contractual;

11. Particips'l la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioard gi a Regulamentului de
Organizare si Functionare in vederea reactualizirii acestora in conformitate cu legislatia
in vigoare;

12. Asiguri afisarea la sediul angajatoruiui a Regulamentului de Ordine Interioari;

13. Asigurd aducerea Ia cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioard; Completeazd, inregistreazi si transmite Registrul General de Evidentd al
salariatilor (REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urbana Sector 4 in calitate de
angajator pentru personalul institutiet;

14. Reactualizeazi baza de date in functie de modificirile apirute in structura ei (angajiri,
incetdri, modificiri ale sporului de wvechime, suspendiri, promoviri in grade
profesionale, etc);

15. Asigura verificarea respectirii la toate locurile de munci a duratei normale a timpului
de muncé, efectudnd sondaje inopinate, informind conducerea In cazul eventualelor
abateri de la normele in vigoare;

16. Primeste certificatele de concediu medical, verificd respectarea de citre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigurd respectarea confidentialitatii diagnosticului

si pentru certificatele medicale cu cod de accident asigurd inaintarca la plati=gdupi=

B4

cercetarca prealabili;
17. Asigurd Intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilfn.vacan
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27,

28.

29.

30.

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/fexamen pentru ocuparea posturilor vacante
§i Intocmeste lucririle privind incadrarea In munci a candidatilor declarafi admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu
prevederile legale;

Efectueaza lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii pentru
personalul contractual;

Intocmeste §i gestioneazii dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;

intocmeste, elibereazi si vizeaza legitimatii de serviciu, urmireste recuperarea lor la
plecarea din institufie a salariatilor care au beneficiat de acestea;

Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de control, conform deciziilor Directorului
General si urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au
beneficiat de acestea;

Calculeazi vechimea in munci la Incadrare §i stabileste sporul de vechime;

Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza
cererilor acestora;

intocmeste formalitatile in vederea acordirii de concedii cw/fari plati, conform
prevederilor legale si tine evidenta acestora;

Asigurd gestionarea figelor de post pentru personalul Directiel Mobilitate Urband Sector
4.

Elibereazd, la cerere, adeverinfe privind calitatea de salariat, privind vechimea in
muncd, privind drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc.), de pe
rapoartele cuprinzind date personale extrase din programele informatice, adeverinie
care si certifice informatii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti
salariati ai Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Verificd si avizeazd foile de prezentd colectivd (pontajele) ale salariafilor din cadrul
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarea atributiilor
acestuia de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv cele
privind sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza raportului Comisiei de

Cercetare Disciplinara si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respectives=en

B !:.\‘p‘\.i‘}lgﬁ
respectarea prevederilor legale; e{_)\
Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita/fde Varsta:
invaliditate, pentru personalul institutiei; i
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3L
32.

33.
34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.

4].

42,

43,

44,

45,

46.

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind protectia maternititii la locurile de munca;

Participd la intocmirea Organigramei, a Statufui de Functii si a Regulamentului de

Organizare $i Funciionare, conform legislatiei in vigoare;

Asigurd emiterea notelor de serviciu necesare la buna desfisurare a activitati;

Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de confrol a documentelor din cadrul

compartimentului;

Colaboreaza cu toate compartimentele Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 pentru

desfdsurarea activitatii in cele mai bune conditii;

Asigurd intocmirea de clauze privind securitatea si sindtatea in muncid la incheierea

contractelor privind serviciul de medicind a muncii;

Colaboreaza si urmareste modul de indeplinire a obligatiilor ce-i revin societatii care

asigurd serviciul de medicind a muncii;

Asigurd aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a masurilor dc prevenire si protectie

a muncii propuse de citre societatea care asigurd servicinl de medicinid a muncii;

Intocmeste si aplica misurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii

angajatiilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatiilor

privind legislatia specificd de medicin a muncii; Asigurd intocmirea si completarea, in

termenul previzut de lege, a fiselor individuale de instructaj privind securitatea si

sinitatea In muncé;

Propune conducerii luarea de misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii

si educdrii salariatilor pe linie de securitatea si sdndtatea muncii: afise, pliante;

Asigurd informarea fiecéirei persoane, anterior angajérii in muncd, asupra riscurilor la

care aceasta este expusi la locul de munci precum si asupra mijloacelor de prevenire

necesare;

Prezintd documentele si déd relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul

controlului sau al cercetdrii accidentelor de munci;

Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de echipamente de protectie

individuald pentru angajatii ale caror locuri de muncé previd aceasta;

Asigurid realizarea mésurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul controalelor si

al cercetdrii accidentelor de muncé;

Organizeazi si monitorizeazi activitatea de practicd de specialitate a studentilor din

cadrul unittilor de InvafAmant superior cu care Directia Mobilitate Urba%stfégﬁtr";q}A

Incheiat protocol de colaborare; (}gﬁ

in cadrul Directiel Mobilitate Urbani Sector 4;
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47.

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

sau de actele normative In vigoare.

Art. 21 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice este in subordinea

Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmétoarele atributit:

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mentine si dezvoitd relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitivd institutiei si
pentru a promova proiectele de mobilitate urbani de la nivelul Sectorului 4;

Creeazi si dezvoltd strategia relatiilor cu mass-media, organizeazi conferinte de presa,
In functie de deciziile conducerii institutiei, transmisiuni, interviuri, dezbateri;
Redacteazd comunicate si materiale de presi;

Organizeazd evemmente de presd, reunivni, conferinte si dezbateri publice, in
conformitate cu deciziile conducerii institutiei;

Monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice, publicatiile de specialitate si retelele de
socializare In ceea priveste aparitiile institutiei, sau a proiectelor derulate de aceasta;
Concepe, redacteaza si rispunde de realizarea documentele de prezentare a institutiei;
Intocmeste si coordoneazi baza de date cu jurnalisti;

Concepe si realizeazi campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovarii
imaginii institutiei;

Realizeaza Planul Anual de Relatii Publice, pe care il transmite conducerii Directiei
Mobilitate Urband Sector 4, in vederea aprobirii;

Implementeazi actiuni de comunicare interni/externd stabilite in Planul anual de relatii
publice, aprobat de conducere;

Gestioneazi coordonarea cu structurile interne care detin informatii de interes pentru
public;

Rispunde de colaborarea si coordonarea, in activitatile specifice, cu compartimentele de
specialitate din cadrul Priméariei Sector 4

Rispude de realizarea si actualizarea permanent a site-ului institutiei;

Monitorizeazi zilnic toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realizdnd
rapoarte lunare privind gradul de utilizare al acestora (numér utilizatori, alte statistici
relevante)

Realizeazid strategia de comunicare pe retelele de socializare a institutiei;

Gestioneaza conturile Directici Mobilitate Urband Sector 4 de Facebook, Instagram,

YouTube sau alte retele dupé caz;
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18. Comunici din oficiu urmitoarele informatii de interes conform prevederilor Legii nr

544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare:

i

actele normative care reglementeazi organizarea si funcfionarea institutiei;

b. structura organizatorici, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de
functionare si cel de audiente ale Directiei;

c. numnele si prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea
informatiilor publice;

d. coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e. comunica programele si strategiile institutiei;

f. documentele de interes public;

g. categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;

19. Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt
disponibile pe loc, persoana este Indrumatd sd solicite in scris informafia de interes
public, urménd ca cererea si ii fie rezolvati in termenele prevazute de lege;

20. Informatiile de interes public solicitate verbal se comunicd In timpul unui program
minim stabilit de citre directorul general, care va fi afigat la sediul Directici Mobilitate
Urbané Sector 4 si care se va desfasura in mod obligatoriu in timpul functiondrii
institugiei;

21. in domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare:

22. Primeste si inregistreazi petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,
le directioneazi cétre compartimentul competent pentru rdspuns si, ulterior, expediazi
raspunsurile catre petifionari;

23. Intocmeste raspunsul final aprobat de conducerea institutiei, pe baza documentelor
primite;

24, Raspunde de publicarea pe site-ul institutiei si la avizier a posturilor vacante sau
temporar vacante, condifiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la
concurs, data si locul organizirii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere
a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor
legale in vigoare;

25. Asigurd activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;

26. Asigurd realizarea activititii de secretariat: de primire, repartizare s
corespondentei intrate in institutie, precum si circulatia acesteia 1
organizatorice;
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27. Tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in registrul de evidentd si asigurd
siguranta registrelor de evidentd si de confidentialitate a documentelor inregistrate;

28. Asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intormirea,
pastrarea, procesarca, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie in
conformitate cu actele normative In vigoare;

29. Asiguri expedierea corespondentei citre destinatar;

30. Asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie conform
necesarului institutiei, daci este cazul;

31. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele normative in vigoare.

Art. 22 Serviciul Economic este in subordinea Directorului General Adjunct, iar
Seful Serviciului rdspunde si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducénd la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct.

Art. 23 Compartimentul Financiar Contabilitate este in subordinea Serviciului
Economie si are urmétoarele atributii:

1. Aplica si respectd prevedrile legale in privinta contabilittii, precum si prevederile Legii
Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificarile si completirile ulterioare
precum si celelalte acte normative aplicabile;

2, intocmegte bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale
acestuia;

3. Intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmétor in
etapele previzute de lege;

4. Asigura si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmireste incadrarea acesteia in
limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru
deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

6. Thtocmegte si prezintd trimestrial Directorului General, conturile de execufie ale
bugetului institutiei;

7. Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale; ,:g ’;‘u”! 14

13 - +
8. Urmdreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a c@ﬂractelor




10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23,

24,
25.

26.

27.

Constituie, urmireste si restituie garantii de buni executie in condifiile previzute in
contractele derulate;

Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

Intocmeste dari de seama statistice;

Intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele citre beneficiari;

Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

intocmegte si depune la autoritdtile locale declaratiile privind retinerea si virarea
sumelor prevdzute pentru asigurarea sociald de s@indtate, contributia de asigurdri sociale
st contributia pentru ajutorul de somaj;

Rispunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

Intocmeste dari de seama contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei ;

Asigurd gestionarea patrimoniului institutiei In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Organizeazi activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institutiei;

Asigurd cxercitarea contrelului financiar preventiv pentru plitile efectuate din buget,
eliberdri de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

Acordi vizé de confrol financiar preventiv propriu, constdnd in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducitorului
institutiei din punct de vedere al legalititii, regularititii si incasdrii in limitele si
destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu In ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv’; _

intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu dispozitiile directorului;

Intocmeste si analizeaza fisele de cont;

Tntocmegte si fnregistreazd zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si

sintetic;

Asigurd elaborarea balanfelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de ¢ qﬁ%tgﬁt:fﬁ

o

L)

N

obligatii ;
Intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste regis
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28.

29.

30,

3L

32.

33.

34

35,

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42,

cbligatorii;
Tine evidenta sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; rdspunde
de legalitatea actelor Intocmite;

Rispunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din subordine;
Asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeazi
recuperarea acestora;

Efectueazd impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face propuneri
pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

Organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute de legislatia in
vigoare si ori de céte ori este nevoie;

Verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indepliniti;

Asigurd consultarea tuturor cailor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere
pentru angajati si totodati se ocupd de intocmirea documentelor necesare Tn acest sens,
spre a fi aprobate;

In urma aprobirii fondului de premiere are responsabilitatea de a fundamenta
documentatia necesari pentru constituirea acestui fond de premiere;

Elaboreazad propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilititile care fi
revin in domeniul realizarii obiectivelor a lucrarilor de interventii, reparatii capitale,
transformdri, modificdri, modemizari, consolidari, reabilitiri termice, a reparatiilor
curente precuin §i a dotérilor independente pentru aparatul propriu;

Asigurd managementul executiei bugetare;

Asigura redenumirea fazelor de executie bugetard In circuitul intern al documentelor:
nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente
legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata
propriu-zisi;

Asigurd prioritizarea solicitdrilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital si le supune aprobirii Directorului General;

intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu si decontarea In termen a acestora;

Urmireste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de
monitorizare a cheltuielilor de capital ale centrului;
Asigurd ntocmirea, pistrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelo
publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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43. Supune, spre avizare, conducerii institutiei si spre aprobarea Directorului General,
PAAP si strategia de achizitii publice pentru produse, servicii, lucrari si graficul de
desfagurare a procedurilor de achizitii;

44. Transmite, spre informare, serviciilor si compartimentelor institutiei graficul de
desfasurare a procedurilor de achizitii aprobate;

45. Intocmeste trimestrial rapoarte de informare citre Directorul General, cu privire Ia.
stadiul realizirii achizitiilor aprobate;

46. Formuleazi propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si le supune spre
aprobare Directorului General Adjunct Coordonator, urmare a notei de fundamentare a
serviciului/biroului/compartimentului solicitant;

47. Verificd si inainteazd spre avizare Directorului General Adjunct coordonator facturile
aferente produselor, serviciilor si lucririlor executate in baza prevederilor de receptie
din contractele Incheiate;

48. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele normative in vigoare.

Art. 24 Compartimentul Achizitii Publice este in subordinea Serviciului
Economic si are urmatoarele atributii:

1. Elaborareaza Programﬁl Anual de Achizifii Publice si propunerile, dupd caz, de
modificiri/completiri ulterioare;

2. Inregistreaza/reinnoieste inregistrarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 in sistemul
electronic de achizifii publice, gestiondnd toate operatiunile care trebuie efectuate in
aceastd platformi;

3. Elaboreazi politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activititii
de achizitii la nivel de institutie;

4. Asigurd respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie public;

5. Asiguri efecfuarea achizitiilor directe;

6. Realizeazi intreaga documentatie a achizitiilor in conformitate cu dispozitiile legale in
materie si procedurile interne,

7. Elaboreazi si inainteazi pentru aprobare notele justificative;

atribuire pentru desfisurarea procedurilor de achizitie publicd;
9. Asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitii prin publicarea

previzute de legislatie; propune conducerii institutici componenta comisiilor
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a ofertelor, dupa caz;

10. Intocmeste si analizeazi cererile de oferta;

11. Incheie contractele de achizitie publica si anexele ce constituie parte integrantd a
coniractelor;

12. Negociazd cu furnizorii preturile de achizitie conform legii, incheie contractele cu
acestia;

13. Asigurd transmiterea la termen a documentelor solicitate de céitre Priméria Sectorului
4

14, Raspunde tuturor solicitArilor organelor de control;

15. Cerceteazi piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectuarii unei achizitii;

16. Urmdreste derularea contractelor de achizitie incheiate;

17. Raspunde de aplicarea corectd a legislatiei privind achizitiile publice ;

18. Oferd suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei in
materie de achizitii publice

19. Constituie si pdstreazid dosarul achizifiei publice pentru fiecare proceduri finalizati;

20. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector

4, sau de actele normative in vigoare.

Art. 25 Compartimentul Venituri este In subordinea Serviciului Economic si
are urmatoarele atributii:

1. Réspunde de incasarea taxelor pentru parcérile de resedintd si cele publice aflate in
administrarea Sectorului 4, care se constituie venituri la bugetul local Sector 4;

2. Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri ale bugetului local seétor 4 si
propuneri de rectificare a acestuia, pentru sumele Incasate conform atributiile;

3. Rispunde de parteneriatele cu alte entitdti publice si private n vederea incasirilor
taxelor, conform prevederilor anterioare;

4. Colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4 in vederea
interoperabilititii bazelor de date a contribuabililor;

5. Colaboreazi cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 pentru realizarea
unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel incét, cele pentru parcare sa aibd o

conditionalitate legatd de plata anterioard a celorlalte taxe si impozite datorate de

contribuabili;

6. intocmeste regulamentele si procedurile privind plata taxelor de parcar,

supuse aprobirii Consiliului Local Sector 4
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11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

A

Realizeaza activititi de control pe teren, in colaborare cu alte directii si institutii din
aparatul propriu de specialitate al Primarului Sector 4, sau din subordinea Consiliului
Local Sector 4, pentru sanctionarea nerespectirii regulamentelor in vigoare, privind
parciérile publice;

Efectueaza prin casierie operatiuni de incaséri si pliti pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv;

Riaspunde de gestionarea platformelor electronice de plata;

. Transmite zilnic, sau de céte ori este nevoie, catre Compartimentul Financiar Contabil

toate documentele legate de plétile incasate att prin caseria proprie cit si prin platforma
de plati electronica, sau partenerii externi;

fntocmeste lunar balan{a de verificare a veniturilor;

Intocmeste si semneaza contul general anual de executie al bugetului local - partea de
venituri provenite din taxele pentru parcarile de resedintd si cele publice, iar trimestial
intocmegte contul de executie al veniturilor - surse ale Consiliului Local Sector 4;
Intocmeste trimestrial situatia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele
peniru parcérile de resedinti si cele publice, ale Consiliului Local Sector 4 si darea de
seami contabild pentru partea de venituri;

Réaspunde de virarea veniturilor incasate, apartinnd bugetului local;

Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri
din responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Asigurd corespondenta cu contribuabilii - adrese cétre contribuabili si institutii, in
vederea rezolvirii in termenul legal a cererilor acestora;

Efectueazi restituiri de sume de la bugetul local citre cdntribuabili prin mandat postal,
In conturi bancare gi prin casieria Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, virdri din
conturile bugetului local sector 4, precum si compensari la cererea contribuabililor;
Intocmeste borderourile de restituire pentru plata sumelor restituite prin casierie $i prin
mandat postal;

Tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitantiere),

Tine orice alte evidente confrom cerintelor legale;

Verifica lunar registrul partizi intocmit pentru persoane fizice si juridice cu centralizarea

lunard a validarilor si cu executia transmisd de Trezoreria Sector 4 in vederea mlatuiar"
ok }]’EL“ {4

eventualelor neconcordante; !

#P
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Stabileste anual soldul contabil, iar in cazul constatirii unor deficien

verificarea si corectarea acestora;
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23. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele normative in vigoare.

Art. 26 Serviciul Parciiri este In subordinea Directorului General Adjunct, iar
Seful Serviciului raspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si a fisei postului, ducdnd la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct 2.

Art, 27 Biroul Parciri de Resedinti este In subordinea Serviciului Parciri si are
urmétoarele atributii:

1. Administreazi locurile de parcare de resedintd din Sectorul 4;

2. Realizeazi si implementeazd componenta privind parcérile de resedinti din Strategia
privind parcirile de resedintd si parcérile publice aflate in administrarea Sectorului 4;

3. Riéspunde alituri de Compartimentul Parciri Publice de operarea Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parciirilor la nivelul Sectorului 4;

4. Asigurd Tnregistrarea s$i completarea bazei de date aferentd Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcérilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate si
administrate de cdtre Directia Mobilitate Urband Sector 4: locatii, numar locuri,
marcarea §i numerotarea acestora, precum §i orice alte operatiuni necesare;

5. Verificd indeplinirea conditiilor necesare in vederea inchirierii locurilor de parcare din
categoria parcirilor de regedint3;

6. Asigurd intocmirea/semnarea/comunicarea contractelor de inchiriere pentru parcérile de
resedinta existente si administrate de Directia Mobilitate Urband Sector 4, in
conformitate cu atribugiile date in acest sens de citre Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

7. Coordoneaza si realizeaza in colaborare cu Compartimentul Administrativ si alte entitéti
din cadrul Primériei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot Infiinta
si organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de resedintd, precum si
activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobirii noilor locuri in Comisia
Tehnicd de Circulatie/Administratia Strazilor din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti;

8. Coordoneazi si realizeazi in colaborare cu Compartimentul Administrativ operatiunile

o T

de marcare a locurilor de parcare de resedinti; /

9. Verificd periodic modul de intretinre a locurilor de parcare de resediy

Sectorului 4;
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10. Verifica in teren, in colaborare cu alte entitdti din Priméria Sector 4 sau din subordinea

Consiliului Local Sector 4, sesizérile cetifenilor referitoare la locurile de parcare de

resedinté, ludnd mésuri de solutionare a acestora;

11. Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizirii si actualizirii bazelor de

date a contribuabililor, care au contracte de iInchiriere pentru locuri de parcare de

resedintd;

12. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele normative In vigoare.

Art. 28 Compartimentul Parciiri Publice este in subordinea Serviciului Parciri

si are urmitoarele atributii:

1.

Administreaza si opereazi parcirile publice conform atributiilor primite de ia Sectorul
4;

Propune infiintarea de noi parcéri de utilitate publica, iar in urma aprobdrii investitiilor
in Consiliul Local Sector 4, raspunde, alituri de Primiria Sector 4, de realizarea
investitiilor;

Realizeazi si implementeazi componenta privind parcirile publice din Strategia privind
parcérile de resedinta si parcdrile publice aflate in administrarea Sectorului 4, prin care
se vor stabili si tarifele pe ord/zi, sau tarife pentru abonamente destinate persoanelor
fizice si/sau juridice din Sectorul 4;

Rispunde alituri de Biroul Parciri de Resedintd de operarea Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcérilor la nivelul Sectorului 4

Asigurd inregistrarea si completarea bazei de dafe aferenti Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcarilor, privind evidenta locurilor de parcare de utilitate
publicd amenajate si administrate de cétre Directia Mobilitate Urbani Sector 4: locatii,
numdr locuri, marcarea $i numerotarea acestora, precum si orice alte operatiuni
necesare;

Coordoneaza si realizeazé In colaborare cu Compartimentul Administrativ si alte entitati
din cadrul Primériei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot infiinta
s1 organiza, conformn legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de utilitate publica,
precum gi activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobdrii noilor parcéri in
Comisia Tehnicd de Circulatie/Administratia  Strazilor din cadrul Primériei

Municipiului Bucuresti

de marcare a locurilor de parcare de utilitate publici;
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8. Verificd periodic modul de fintretinre a locurilor de parcare de resedintd pe raza
Sectorului 4

9. Verificd in teren, In colaborare cu alte entitdti din Primaria Sector 4 sau din subordinea
Consiliului Local Sector 4, sesizirile cetatenilor referitoare la locurile de parcare de
resedintd, ludnd misuri de solutionare a acestora;

10. Coopereazad cu Compartimentul Venituri in vederea realizirii si actualizarii bazelor de
date a contribuabililor (persoane fizice si/sau juridice), care au abonamente pentru
locuri de parcare in parcérile de utiliate publica,

11. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,
sau de actele normative in vigoare.

Art, 29 Serviciul Infrastructurd Smart City este In subordinea Directorului
General Adjunct, iar Seful Serviciului raspunde si coordoneaza activitatea compartimentelor
din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si a fisel postului,

ducind la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct 2.

Art. 30 Compartimentul Transport Alternativ este fn subordinea Serviciului
Infrastructurd Smart City si are urmatoarele atributii:

1. Propune, elaboreazi si implementeazi strategii cu privire imbunétéitirea infrastructurii
destinate mijloacelor alternative de mobilitate;

2. Administreazi si monitorizeazi cele 3 subcapitole destinate mijloacelor alternative de
mobilitate: reteaua pietonala, reteaua de transport cu bicicleta si deplasarea persoanelor
cu mobilitate redusi;

3. Analizeazi starea retelei pentru pietoni In vederea identificirii deficientelor in
dimensionarea, amenajarea §i buna utilizare a acesteia, colabordnd cu directia de
investitii a Primmariei Sector 4;

4. Asigurd raportarea situatiilor de subdimensionare a trotuarelor, diminuarea capacititii
trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregulamentar, stilpi amplasati
incorect, constructii pe domeniul public efc.);

5. Réispunde de proiectarea si implementarea unei retele de transport pentru biciclete;

6. Analizeazi starea refelei de transport pentru biciclete in vederea identificarii
deficientelor in dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a acesteia;

7. Asigurd raportarea situatiifor in care existi disfunctii precum: discontinuitati in refeauass

AP
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de piste si benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, {gﬁf& unor °
\';o

spatii de protectie Intre piste $i autovehiculele parcate in lungul strizii,
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

capace cu gritar orientat in lungul pistei sau la altd cotd decit aceasta (suprainiliate
sau fngropate), un numdr redus de parcéri pentru biciclete, un numir redus de centre
pentru inchirierea bicicletelor;

Asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete,
precum §i pentru amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

Asigurd realizarea campaniilor informative si de educare cu privire la transportul
alternativ la nivelul Sectorului 4;

Asigurd identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete,
colaborind in acest sens cu alte institutii publice sau cu entitéti de drept privat;

Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu
mobilitate redusd la oras, adicd la toate serviciile de interes public si Ia locuri de
muncd, in vederea accesibilizarii spatiilor publice, cladirile de interes general, publice
si private, cu acces public, mijloacele de transport public, conform legislatiei si
normativelor in vigoare;

Asigurd realizarea unei hérti interactive care sd cuprindd intreaga infrastructuri
destinatd mijloacelor alternative de mobilitate;

Identificd potentiali parteneri in mediul organizatiilor non-profit din domeniu pentru
stabilirea unor eventuale parteneriate;

Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ la
nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urband Durabild pentru
polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru perioada 2016-2030;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector

4, sau de actele normative in vigoare.

Art. 31 Compartimentul Dezvoltare Proiecte este In subordinea Serviciului

Infrastructuri Smart City si are urmditoarele atributii:

1.

Propune, elaboreazi si implementeazi proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;

Réspunde de activitatea continud de gasire a unor surse alternative de finantare care se
muleazi pe activitatea si profilul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum si
raporatarea rezultatelor analizei catre conducerea institutiei;

Implementeaza, conform specificului institutional, proiecte cu finanfare externi sau

internd, cu finantare nerambursabila de interes pentru Consiliul Local Sector 4o
e . pa 0”«;;;?"&2? (2
institutiile aflate in finantare; e

. - . T ' - . - L
Asigurd planificarea activititilor proiectelor, monitorizeazi, coordgneazi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

controleazi activitifile din cadrul proiectelor, conform prevederilor contractelor de
finantare;

Raspunde Impreund cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficientd,
efectiva si transparentd a fondurilor din care se finanteazi proiectele/programele;
Centralizeazd informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea
elabordrii i implementérii proiectelor;

Identificd potentialele surse de risc ce pot apirea In urma desfasuririi activitifilor
proiectelor si propune optiuni pentru mésurile de risc — control;

Specificd si estimeazd resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomanda mijloacele pentru asigurarea acestora;

Elaboreazd documentatiile de naturd tehnicd in vederea estimirilor de cost sifsau
achizitiondrii ulterioare a produselor si/sau serviciilor necesare implementarii
proiectelor;

Elaboreazi programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte servicii, birouri
sifsau compartimente ale instifutiei in vederea respectirii calendarelor de activitati,
Asigurd evaluarea rezultatelor proiectelor, urmireste intocmirea si transmiterea
raportérilor intermediare si finale;

Asigura sustenabilitatea proiectelor, urméreste intocmirea si transmiterea raportarilor
periodice de durabilitate;

Elaboreazi proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, in vederea asigurarii
tndeplinirii atributiilor ce 1i revin;

Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urbana la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate
Urbané Durabila pentru polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru pericada
2016-2030;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector

4, sau de actele normative in vigoare.

Art. 32 Compartimentul Monitorizare Smart City este in subordinea

Serviciului Infrastructurd Smart City si are urmétoarele atributii:

L.
2,

Reprezinti structura operationald din cadrul Sistemului Smart City al Sectorului 4;

Raspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, monitorizarea si dezvoltarea

Sistemului Smart City, precum si a tuturor subsistemelor componente ?

monitorizarea traficului, nivelului de poluare, sigurantei cetétenilor si ? elevilor

unitatile de fnvitimént, parcirilor publice, transportului alternativ si gdminig
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10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

componentei de smart city pentru iluminatului public;
Colaboreazi cu structurile de specialitate ale Primériei Sectorului 4 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intrefinerea sistemului;
Gestioneaza aldturi de Primaria Sector 4 Centrul de monitorizare Smart City;
Asigurd un dialog permanent cu implementatorul sistemului;
Asiguri colaborarea cu participantii la sistem §i se informeazi de toate schimbarile si
modernizirile sistemului;
Aplicd regulile generale de operare, principalul document de functionare corecti a
sistermului;
Asigurd operarea sistemui de supraveghere video (CCTV);
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a traficului, conform sarcinilor
operationale aprobate;
Asigurd procesul de analizi a datelor de trafic;
Asiguri rapoartele operationale curente, precum si cele de analiza statistica in functie
de diversi parametri; |
Propune mésuri ce se impun pentru fluidizarea traficului in vederea diminudrii
gradului de poluare;
Asigurd cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de
monitorizare care respecti standardele nationle/internationale in domenin;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform
sarcinilor operationale aprobate;;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a sigurantei cetitenilor, precum si a
elevilor n unitéfile de tnvatdmant, conform sarcinilor operationale aprobate;;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a parcérilor publice, conform
sarcinilor operationale aprobate;;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru inchiricrea
bicicletelor, precum si traseele special amenajate pentru biciclete, conform sarcinilor
operafionale aprobate;
Asigurd operarea subsistemului inteligent pentru administrarea iluminatului public,
conform sarcinilor operationale aprobate;
Asigura identificarea si raportareé incidentelor desfisurate in trafic;
Aduni datele de la toate subsistemele si stabileste cele mai bune strategii de control

4’6@5 o>

pentru fluidizarea traficului pe arterele aflate in administrarea Sectorului

Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sister
al Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana Dur:
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de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru perioada 2016-2030;
22. Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primiriei Sectorului 4, de

implementarea sistemului si consultanta.

CAPITOLUL VI —- PATRIMONIUL

Art. 33 (1) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urband Sector 4 este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a unitatii administrativ
teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate In proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 poate fi imbogatit si completat

prin achizifii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
pirfilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor perseane juridice de drept public
sifsau privat, a unor persoane fizice din {ard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice

miésurile de protectie previzute de lege n vederea protejirii i conservarii acestora.

CAPITOLUL VII- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELIT

Art. 34 Cheltuielile curente si de capital ale Directiei Mobilitate Urbanad Sector 4 se

finanteaza din alocatii bugetare acordate de la bugetul local si din alte surse legale.

CAPITOLUL VIII - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR DIN
CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

1. Toti salariafii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea
patrimoniului directiei si a dotarilor, ludind masuri de reducere la minim a cheltuielilor
materiale;

2. Riéspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de
compartiment in cauzi, Impreund cu angajatii care au aceste bunuri in fisele di inventar,

3. fintregul personal are obligatia de a respecta actele normative in. vi Q‘@\liﬁ{w
legislatia muncii, Codul de conduitd al personalului contractual i

Ordine Inferna.
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4. Toti salariatii au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului coatrolului intern
managerial al entitafilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial;

5. Toti salariatii respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarca, multiplicarea,
circuitul, péstrarea si arhivarca documentelor in cadrul directiei;

6. Salariatii vor studia legislatia specificd domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corecta a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementiri legislative in
domeniu, sefii compartimentelor vor repartiza salariafilor din subordine sarcinile ce le
revin acestora, completind fisele de post. Atributiile ce decurg din legislatia nou
apéruti se consideri parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de Specialitate al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

7. Neindeplinirea integrald si In termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, se sanctioneazd conform legisiatici muncii §i Regulamentului de Ordine
Interna;

8. Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urband Sector 4, care efectucazi deplasiri in
teren in interes de serviciu, au obligatia sa Intocmeascd un raport privind constatarea in
teren si sd-1 prezinte sefului de serviciu;

9. Toti salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducere. Deplasarile in teren in timpul programului de lucru, efectuate de salariatii

directiei, vor fi consemnate Intr-un registru inflintat in acest sens.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 35 (1) Directia Mobilitate Urbané Sector 4 dispune de stampild proprie;
(2) Directia Mobilitate Urband Sector 4 are arhivd proprie in care se pastreazi, conform
prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b} documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;
¢) planul si programul de activitate;
d) corespondenta;
€) contracte si dosare de achizitie;

f) alte documente, potrivit Iegii

documentelor, urmirind fundamentarea legala a lucrarilor,
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Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de

céte ori se va impune prin Hotiirdre a Consiliului Local Sector 4.

Art, 38 Directorul General al Directiei Mobilitate Urband Sector 4, In exercitarea
atribufiilor care ii revin, este fmputernicit s& transforme functiile aprobate, in functie de

necesitéfi, cu respectarea numarului de posturi aprobate si incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 39 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost aprobat prin

Hotérarea Consiliului Local Sector 4 nr. é? / 5/ : @ ‘{ i ;? Q éf g
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